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Анализ работы

за 2013 – 2014 учебный год

В 2013-2014 учебном году в образовательном учреждении функционировало  11 дошкольных групп, из них 2 группы для детей раннего возраста и 4 класс.

      В течение года в них воспитывалось 270 человек, в том числе:

Ранний возраст: 46 чел.

Дошкольный возраст: 185 чел.

Выпускников в школу: 54 чел.

Количество детей, которые будут приняты в 2014г.: 50 чел.

       В начальной школе  (4 класс) обучалось   24 чел.

       Заболеваемость за  2013 г. составила 4,7 дня пропущено 1 ребенком по болезни, в 2014 г. - за 1 квартал - 2,8 дня, в  2012 г. – 5,0 дня пропущено 1 ребенком.
      В образовательном учреждении работает 77 сотрудников, из них педагогов  33 чел., 100% педагогических работников имеют профессиональное педагогическое образование:
Высшее образование: 17 чел.

Среднее специальное: 14 чел.

      Всего аттестовано: 20 чел.

Высшая категория: 1 чел.

I категория: 15 чел.

В 2013 – 2014 учебном году: аттестовано – 9 чел., курсы ВГАПО прошли – 3 чел.

Количество молодых специалистов – 3 чел. 
Количество педагогов со стажем до 5 лет – 14 чел. – 45%
Количество педагогов со стажем более 20 лет – 6 чел. – 19%. 
В 2014 году ОУ изменило тип учреждения: стало казенным образовательным учреждением.

В течение 2013 – 2014 учебного года в учреждении реализовывались следующие программы:

Начальное общее образование - 4 класс:

– Образовательная система «Школа – 2100».

Дошкольное образование (с 2 лет до 7лет):

– Программа «Развитие» Л.А. Венгера

– Программа «Радуга» Т.Н. Дороновой.

В содержание воспитательно-образовательного процесса дошкольных групп, включены авторские программы:

– «ОБЖ» - Р. Стеркиной, О. Князевой, Н. Авдеевой;

– «Познаю себя» - М. Корепановой, Г. Давыдовой;

– «Я, ты, мы» - О. Князевой, Р. Стеркиной;

– «Природа и художник» - Т. Копцевой;

– «Обучение грамоте» - Л. Журовой;

– «Физическая культура – дошкольникам» - Л. Глазыриной;

– «Экологическое воспитание дошкольников» - С. Николаевой.

На основе вышеуказанных программ была разработана основная общеобразовательная программа нашего учреждения.

С целью наиболее полной реализации программ  «Радуга» Т.Н.Дороновой и «Развитие» Л.А.Венгера в ОУ используются следующие педагогические технологии и методы:

· Адаптированная к дошкольному возрасту ТРИЗ-технология. Целью данной технологии является, с одной стороны, формирование у детей таких качеств мышления, как гибкость, подвижность, системность, диалектичность, с другой – формирование поисковой активности, стремления к новизне, склонности к творческому воображению.
· Технология проектирования,  ориентированная не на интеграцию фактических знаний, а на их применение и приобретение новых. Активное применение проектирования в детском саду дает возможность ребенку дошкольнику осваивать новые способы человеческой деятельности в социокультурной среде, развивать его компетентность.
· Технология развивающего обучения, направленная на освоение не частных  способов действия, умений и навыков, а принципов действия. Педагог выступает как партнер, функция которого заключается не в передаче знаний, а в организации собственной  деятельности детей. Она построена на общении детей, совместном решении задач, педагогическом творчестве и компетентности.
· Технология проблемного обучения, позволяющая выработать у ребенка умения и навыки самостоятельного  поиска способов и средств  решения проблемных задач. Проблема сама прокладывает путь к новым знаниям и способам действия.

· Метод наглядного моделирования, направленный на развитие пространственного воображения, что позволяет воспринимать сложную информацию и зрительно представить абстрактные понятия. Особую актуальность данный метод имеет в работе по речевому развитию дошкольников.

· Метод поисковой деятельности. Главное достоинство этого метода заключается в том, что он дает детям реальные представления о различных сторонах изучаемого объекта, о его взаимоотношениях с другими объектами и со средой обитания. Экспериментирование пронизывает все сферы детской деятельности, обогащая память ребенка, активизируя мыслительные процессы, стимулируя развитие речи, становится стимулом личностного развития дошкольника.

 Данные педагогические технологии и методы  стимулируют активность детей, создают положительный эмоциональный настрой, что как следствие, ведет за собой сохранность физического и психического здоровья. В результате чего у детей повышается  познавательная активность, заинтересованность, любознательность.

 Обязательным условием реализации всех программ и использования технологий  является личностно-ориентированный характер взаимодействия сотрудников ОУ с детьми. Личностно-ориентированное взаимодействие и ответственность педагогов за качество образования позволяют наиболее полно удовлетворять образовательные потребности детей, запросы родителей, что эффективно повышает качество воспитания и образования в целом.

Содержание дополнительного образования в МКОУ «Начальная школа – детский сад «Аленький цветочек» было направлено на создание условий для творческой самореализации личности ребенка, укрепления психического и физического здоровья, реализации приоритетных направлений деятельности образовательного учреждения.

Дети занимались в  кружках различной направленности. Кружковая работа осуществлялась по отдельному расписанию во второй половине дня. Каждому воспитаннику предоставлялась возможность выбрать не более двух дополнительных бесплатных образовательных услуг в течение недели. В 2013 – 2014 учебном году в образовательном учреждении были организованы кружки: «Кедр» (Корогод Л.А.), художественной гимнастики (Обросова Т.Н.), «Фантазеры» (Воронина М.В.),  вокального творчества «Веселые нотки»  (Попович Н.И.), «Компьютер для малышей» (Маслий О. В.), «Фантазеры» (Новокщенова О. С.), «Рассказушка» (Крюкова Н. В.), «Рисовашка» (Кузьмина О.Е.).  Кружковой работой было охвачено 126 воспитанников,   это составило  75%, конечно некоторые дети, посещали не один кружок, но с уверенностью можно сказать, что  все желающие дети старшего дошкольного возраста  получили дополнительные услуги на безвозмездной основе.

 Воспитание здорового ребёнка  является  главным в реализации  приоритетного направления физкультурно–оздоровительной направленности. В детском саду была организована профилактическая работа: утренний приём ведётся на воздухе, утренняя гимнастика проводилась в различных формах (по опознавательным знакам, под речитатив, по подвижным играм), психогимнастика по М. Чистяковой, воздушно-контрастное закаливание по Ю. Змановскому, точечный массаж, туристические походы, Дни здоровья, физкультурные досуги по различной тематике. В начальной школе – утренняя зарядка, физминутки, гимнастика для глаз, аэробика, походы, различные соревнования, праздники, конкурсы «Олимпиада 2014», «Спортсмен года». В план работы ОУ были включены различные мероприятия по физкультурно-оздоровительной работе: педсоветы, недели здоровья, семинары-практикумы, Урок здоровья.  Вся физкультурно-оздоровительная работа  проводилась с учётом возрастных и индивидуальных особенностей детей.

На педагогическом совете по теме: «Физическое развитие детей дошкольного и младшего школьного возраста в соответствии с ФГОС»   было принято решение о разработке и внедрении программы по совместной работе с родителями по физическому развитию дошкольников: в каждой группе разработаны программы на весь дошкольный период.  Совместно с детьми и родителями в старших группах №11 и №5 проведены малые олимпийские игры. Во всех группах в системе проводились физкультурные досуги. В мае, на городском конкурсе «Папа, мама, я – спортивная семья»,  семья Резановых  (гр. №11) заняла призовое - 3 место.
                    Физическая подготовленность воспитанников (без  групп раннего возраста)

	Уровни
	2013 – 2014 уч. г.

	высокий
	 10 (4,8%)

	средний
	175 (85,3%)

	низкий  
	20 (9,75%)


В начальной школе показатель усвоения учащимися физических качеств и навыков на уроках физкультуры составил: высокий уровень –  58%; средний уровень – 33%; низкий уровень – 8%.  

Питание детей организовано в соответствии с требованиями СанПиН. Дети дошкольного возраста обеспечены полноценным сбалансированным питанием, питаются 4 раза в день по режиму, что стимулирует нормальный рост и развитие детского организма, повышает иммунитет ребёнка, его работоспособность, создаёт оптимальные условия для его нервно-психического и умственного развития.

Сопровождение адаптационного процесса осуществлялось педагогом-психологом с детьми 2-4 лет. С детьми 6-7 лет также проводились адаптационные мероприятия, начиная с подготовительной к школе группы. По результатам диагностики реализуется программа «Лесная школа», которая направлена на развитие у детей навыков общения, когнитивных умений, формирование позиции школьника и др.

С целью создания наиболее благоприятных условий для всех участников образовательного процесса ежегодно проводится ставшая традиционной «Неделя психологии», в которой активное участие принимают учащиеся начальных классов.

Основным средством установления контакта с родителями является консультирование. Педагог-психолог оказывает помощь родителям в решении их личных и семейных проблем в форме групповых и индивидуальных консультаций.

В образовательном учреждении созданы все необходимые условия для предоставления образовательных услуг на высоком уровне.

Имеются: музыкальный зал, физкультурный зал, зимний сад, медицинский блок, кабинет психолога, кабинет логопеда, методический кабинет, 11 игровых площадок  для дошкольных групп, 1 площадка для  детей начальной школы. Здание соответствует стандартам. Имеются все вспомогательные помещения. 

Учебно-воспитательный процесс обеспечивается всеми передовыми техническими средствами: в дошкольных группах есть телевизор, DVD, магнитофон, музыкальные центры. Копировальная техника, которая позволяет нам накапливать богатый дидактический материал, находящийся в методическом кабинете. Приобретено оборудование, методические пособия, дидактический, наглядно-иллюстративный материал за счет средств местного и регионального бюджетов.

С 2010 по 2013 год произведен капитальный ремонт 3 групповых помещений для дошкольников. Планируется ремонт еще одной дошкольной группы. Текущий ремонт осуществляется ежегодно. 

С целью экологического воспитания в ОУ функционирует зимний сад, с множеством различных комнатных растений, пособий, дидактического материала. При зимнем саде также имеется материалы мини-лаборатория для исследовательской и экспериментальной деятельности, где находятся лупы, микроскопы, мензурки, магниты, различные природные материалы. Кроме этого собраны пособия для ознакомления дошкольников с социальным миром, краеведением, живой и неживой природой: макет солнечной системы, карта мира, глобус. В каждой группе есть уголок природы с различными растениями, собраны коллекции гербариев, муляжи овощей, фруктов, грибов, фигурки диких и домашних животных, насекомые, птицы, семена, образцы  неживой и живой природы, картины о природе, о ее богатствах и другие дидактические пособия. 

Каждая группа имеет дидактические игры, пособия, методическую и художественную литературу, необходимые для организации разных видов деятельности.

Высокий кадровый потенциал способствует повышению продуктивности  труда воспитателей. Вклад педагогов не остался без внимания не только в городе и области, но и в Министерстве образования и науки РФ. В 2013 году еще один воспитатель –  Низиенко Г.В. – была награждена Почетной грамотой Министерства образования и науки РФ, 2 педагога получили грамоты министерства образования и науки Волгоградской области, 3 педагога награждены грамотами и благодарственными письмами Волгоградской Областной Думы.  6 педагогов имеют звание «Ветеран труда», нагрудными знаками «Почётный работник общего образования» и «Отличник народного Просвещения» награждены 2 педагога.
В 2013 – 2014 учебном году коллектив активно принимал участие в мероприятиях различного уровня:

1. Городское методическое объединение для воспитателей  средних групп прошло на базе ОУ по теме: «Развитие речи детей 4-5 лет в соответствии с ФГОС»  Участниками стали более 40 воспитателей из образовательных учреждений городского округа.        
2. Участие в региональной научно-практической конференции «Героико–патриотическое воспитание молодежи: опыт, методика, современность»:  Выступления из опыта работы представили  Крюкова Н. В., Сергеева О. С., Новокщенова О.С.

3.  Участие во Всероссийских вебинарах: «Обсуждение проекта ФГОС дошкольного образования и «Дорожных карт» введения ФГОС»,   «Дошкольное воспитание – ориентир в современном поле дошкольного образования», участвовали Шевелева Л.Н., Маслий О.В., Бакланова Т.М.

4. В обучающем семинаре для педагогов «Игровая технология интеллектуально-творческого развития детей 3 – 7 лет «Сказочные лабиринты игры» по играм Воскобовича» посетили Маслий О.В., Тафинцева О.А.

5. В интерактивном научно-методическом семинаре «Учитель: вчера, сегодня, завтра» принимали участие Воронина М.В., Меретина Е.Е., Кузьмина О.Е., Крюкова Н.В., Маслий О.В., Низиенко Г.В.

6. III-ю Всероссийскую научно-практическую конференцию «Психологические и социально-педагогические проблемы развития современного ребенка» посетила Новокщенова О.С.

7. Педагоги ОУ   активно участвовали в городском конкурсе методических разработок «Детский сад высокого педагогического мастерства». В номинации «Педагогическое мастерство воспитателя» Шевелева Л.Н. с методической разработкой акции «У меня есть верный друг» заняла 1 место, в номинации  «Искусство без границ» с разработкой кружка «Фантазеры» Воронина М. В. заняла 2 место, В номинации «Тропинками здоровья» 3 место заняла Обросова Т. Н.  

8.  Педагоги, Меретина Е. Е., Попович Н. И., Новокщенова О.С., Панфилова С.П., Железникова Л.А., Низиенко Г.В., Венгерова М.И., Прокудина Е.М., Крюкова Н.В., Кузьаина О. Е., Воронина М.В., Бородулина О.А.,  Сергеева О., участвовали во Всероссийском  интернет - конкурсе  педагогического творчества, проводимого  ассоциацией «Творческая педагогика». 

9. Участие во Всероссийском конкурсе центра педагогического мастерства «Новые идеи» в номинации «Открытый урок». (Хуртина М.С.).

10.   Дети старшего дошкольного возраста принимали участие   в     дистанционном межрегиональном турнире  «РостОК»,  приняло участие около 39  детей. 

11. В городском  конкурсе  декоративно - прикладного творчества «Пасхальный перезвон»  лауреатами совместно с родителями стали: группа №8- семья Непша Глеба, Бурдиной Яны, Марковой Алины, группа №7 –  семья Леонова Андрея; группа №1- семья Грач, группа № 9 – семья Иванова Артема, группа№11- семья Аверкиева Алексея.  Родители участвовали в городской выставке «Дары природы».

12.  В традиционном городском фестивале детского музыкального творчества «Соловушка»  показали свое мастерство 5 детей  из групп №7, №2, №5.

13. В городском конкурсе «Папа, мама, я – спортивная семья», семья Резановых заняла III место.

14. В городской выставке «Дары природы», в городском конкурсе детских рисунков «Мой папа может всё!».
15. В традиционном городском фестивале детского музыкального творчества «Соловушка»  показали свое мастерство 5 детей  из групп №7, №2, №5.

Особое внимание в 2013 – 2014 учебном году было направлено на внедрение  федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования (ФГОС ДО). Работа в этом направлении будет продолжена.

          На базе ОУ прошло городское методическое объединение для воспитателей  средних групп по теме: «Развитие речи детей 4-5 лет в условиях детского сада в соответствии с ФГОС». Участниками мероприятия стали более 40 воспитателей из дошкольных образовательных учреждений городского округа город Михайловка. Музыкальную сказку «Как начиналась вежливая песенка» с воспитанниками средних и старших групп подготовили музыкальные руководители: Меретина Е.Е., Попович Н.И.  Воспитатели Прокудина Е.М., Венгерова М.И.  представили  открытое занятие по теме: «Обучение рассказыванию по картине «Путешествие в весну» с  использованием  методики ТРИЗ. Воспитатели: Мелихова А.Л., Попова Е.А. показали коллегам совместную деятельность воспитателя с детьми «Обыгрывание сказки «Теремок», целью  которого являлось развитие речи дошкольников  в свободной деятельности, с применением различных форм: посещение музея сказок,  отгадывание загадок о животных и обыгрывание их, изготовление масок героев, составление мультфильма по сказки «Теремок» и озвучивание его.  
Крюкова Н.В. представила коллегам презентацию по теме: «Развитие связной речи дошкольников через активные методы обучения». Надежда Валентиновна подробно раскрыла применение методики ТРИЗ.

В 2013 - 2014 учебном году в ОУ работало 5 молодых воспитателей, для них  была создана «Школа молодого воспитателя». Ежемесячно  опытные педагоги и педагог-психолог проводили для них семинары и консультации.

В течение учебного года прошли следующие традиционные мероприятия: Осенины, Ярмарка, новогодние утренники, утренники, посвященные 8-му марта, 23 февраля, выпуску детей в школу, календарным праздникам, Дню Победы,  где были продемонстрированы  интересные формы работы с детьми, музыкальное творчество детей с привлечением родителей.

В прошедшем учебном году дети старшего дошкольного возраста принимали участие в интеллектуальных конкурсах-играх:   дистанционном межрегиональном турнире  «Росток»  приняло участие более 39  детей.

Работа по сотрудничеству с семьей была  направлена на индивидуальные консультации  воспитателей, психолога, логопеда, медицинских работников, групповые  родительские собрания и общие мероприятия в образовательном учреждении. Общее родительское собрание прошло по теме: «Сотрудничество педагогов и родителей в вопросах воспитания личности дошкольника».

Родительские собрания в группах проходили в различных формах и по разнообразной тематике в зависимости от запросов родителей.

Таким образом, воспитательно–образовательная работа ОУ направлена на повышение качества образовательных услуг. Анализ показал, что по основным показателям  деятельности ОУ  получены положительные результаты.
Задачи на 2014 – 2015 учебный год

1. Охрана жизни и здоровья детей, формирование ценностей здорового образа жизни.

2. Создание оптимальных условий для развития интеллектуальных и творческих способностей дошкольников посредством дифференцированного подхода и использования современных форм организации воспитательно-образовательного процесса с учетом ФГОС ДО.

3. Разработка методического обеспечения реализации региональной программы «Воспитание маленького волжанина» с целью формирования основ патриотизма и эколого-краеведческих представлений у дошкольников.

4. Повышение профессионального мастерства и коммуникативной культуры педагогов.

5. Поэтапный переход на построение воспитательно-образовательного процесса в соответствии с ФГОС ДО.

ПЛАН РАБОТЫ 
МКДОУ «Детский сад общеразвивающего вида 
с приоритетным осуществлением деятельности 
по физкультурно-оздоровительной направленности №9 
«Аленький цветочек» городского округа город Михайловка Волгоградской области» на 2014 – 2015 учебный год

Раздел 1. Организационно-управленческий.
	№ п/п
	Содержание основной деятельности
	Сроки реализации
	Ответственный

	
	Педагогический совет
	
	

	1.
	«Обновление образовательного процесса с учетом ФГОС ДО».
Цель: обсуждение перспектив в работе ДОУ; принятие локальных актов, регламентирующий деятельность ДОУ.

1. Итоги 2013 – 2014 уч.г. и задачи на новый учебный год.

2. Итоги летней оздоровительной работы.

3. Принятие Годового плана работы, Учебного плана, Годового календарного графика.

4. Принятие Образовательной программы ДОУ.

5. Создание рабочей группы по внедрению ФГОС ДО в образовательный процесс.

6. Задачи, условия и формы работы по дополнительному образованию дошкольников.

7. Рассмотрение и обсуждение локальных актов: должностные инструкции, Положение о порядке аттестации педагогических работников с целью установления соответствия занимаемой должности, Положение о творческих объединениях педагогов.
	Сентябрь 
	Заведующий, зам.заведующей по ВМР

	2.
	«Совершенствование форм физического развития и укрепления здоровья дошкольников в условиях реализации приоритетной деятельности по физкультурно-оздоровительной направленности»
1. Анализ эффективности использования форм, методов и средств физического развития и укрепления здоровья дошкольников.

2. Итоги тематической проверки (контроля).

3. Представление опыта работы.

4. Анализ уровня заболеваемости. 

5. Анализ уровня физической подготовленности воспитанников.

6. Презентация проектов «Тропинка здоровья».

7. Условия сохранения и укрепления здоровья дошкольников.
	Январь
	Заведующий, зам.заведующей по ВМР

	3.
	«Реализация регионального компонента в содержании воспитательно-образовательного процесса ДОУ»
Цель: оценка методического обеспечения региональной программы «Воспитание маленького волжанина» и эффективных форм ее реализации.

1. Место региональной программы в системе патриотического воспитания дошкольников.

2. Итоги тематической проверки (контроля).

3. Представление опыта работы.

4. Роль клуба «Лира» в формировании патриотических чувств у дошкольников.
5. Анализ степени включенности родителей в образовательный процесс ДОУ.

6. Отчет творческой группы о лучших методических разработках.
	Март 
	Заведующий, зам.заведующей по ВМР

	4.
	«Введение ФГОС как условие повышения качества дошкольного образования»
Цель: подведение итогов работы коллектива, анализ выполнения задач годового плана, перспективы на следующий учебный год.

1. Анализ работы педагогического коллектива: достижения, проблемы, трудности.

2. Результаты освоения образовательной программы ДОУ.

3. Анализ готовности детей к обучению в школе.
4. Отчет творческой группы о внедрении ФГОС ДО.

5. Итоги работы по дополнительному образованию дошкольников.

6. Перспективы работы коллектива на следующий учебный год.
	Май
	Заведующий, зам.заведующей по ВМР

	
	Совещания при заведующем
	
	

	1.
	«Усиление мер по безопасности всех участников образовательного процесса». Итоги «Месячника безопасности»
	Сентябрь
	Заведующий, зам.заведующей по ВМР

	2.
	«Подготовка ДОУ к зиме: утепление помещений, уборка территории»
	Октябрь
	Заведующий, зам.заведующей по ХР

	3.
	«Анализ заболеваемости. Укрепление здоровья воспитанников»
	Ноябрь
	Заведующий, зам.заведующей по ВМР

	4.
	«Подготовка к новогодним праздникам. Соблюдение норм пожарной безопасности»
	Декабрь
	Заведующий, зам.заведующей по ВМР

	5.
	«Организация питания воспитанников. Формирование культурно-гигиенических навыков»
	Февраль
	Заведующий, зам.заведующей по ВМР

	6.
	«Взаимодействие с семьями воспитанников»
	Март
	Заведующий, зам.заведующей по ВМР

	7.
	«Организация работы по благоустройству территории ДОУ. Утверждение плана ремонтных работ»
	Апрель
	Заведующий, зам.заведующей по ХР

	8.
	«Организация работы в летний период»
	Май 
	Заведующий, зам.заведующей по ВМР

	
	Работа с кадрами
	
	

	1.
	Консультация «Порядок аттестации педагогических работников»
	сентябрь
	Зам.заведующей по ВМР

	2.
	Самоанализ педагогической деятельности за последние 5 лет
	В течение года
	Зам.заведующей по ВМР

	3.
	Мониторинг профессиональной деятельности аттестуемых педагогов.
	В течение года
	Зам.заведующей по ВМР

	4.
	Консультация «Оформление документов для проведения процедуры аттестации»
	Сентябрь – октябрь 
	Зам.заведующей по ВМР

	5.
	Обобщение опыта работы аттестуемых педагогов.
	В течение года
	Зам.заведующей по ВМР

	6.
	Публикации в СМИ, в том числе в сети интернет
	В течение года
	Зам.заведующей по ВМР

	7.
	Организация «Школы молодого педагога»
	Ежемесячно (по графику)
	Зам.заведующей по ВМР, педагог-психолог


Раздел 2. Организационно-методический.

	№ п/п
	Содержание основной деятельности
	Сроки реализации
	Ответственный

	
	Семинары, консультации
	
	

	1.
	«Резервы здоровья ребенка: организация двигательного режима в соответствии с требованиями здоровьесбережения»
	Ноябрь 
	Инструктор по ФК

	2.
	«Арт-терапия как средство психологического здоровья детей дошкольного возраста»
	Февраль
	Педагог-психолог

	3.
	«Эффективные способы развития речи детей младшего дошкольного возраста»
	Апрель 
	Учитель-логопед

	4.
	Единый день правовых знаний
	Апрель
	Зам.заведующей по ВМР

	5.
	«Влияние музыки на психо-эмоциональное состояние детей дошкольного возраста»
	Сентябрь
	Муз.руководители

	
	Открытые просмотры
	
	

	1.
	Открытый просмотр форм двигательной активности в рамках Недели творчества
	Апрель 
	Зам.заведующей по ВМР, инструктор по ФК, воспитатели

	2.
	Неделя сказки
	Март 
	Зам.заведующей по ВМР, воспитатели, муз.руководители

	3.
	Проектная деятельность «Секреты нашего двора»
	Ноябрь
	Зам.заведующей по ВМР, воспитатели

	
	Школа молодого педагога
	В течение года (по графику)
	Зам.заведующей по ВМР, педагог-психолог

	
	Работа творческой группы по внедрению ФГОС ДО «Работаем по ФГОС»
	
	

	1.
	Нормативно-правовые акты, регламентирующие внедрение ФГОС ДО.
	Сентябрь
	Зам.заведующей по ВМР, члены группы

	2.
	Комплексно-тематический принцип построения образовательного процесса в детском саду.
	Октябрь
	Зам.заведующей по ВМР, члены группы

	3.
	Образовательные области и виды детской деятельности
	Ноябрь
	Зам.заведующей по ВМР, члены группы

	4.
	Организация игры как ведущего вида деятельности дошкольников. 
	Декабрь
	Зам.заведующей по ВМР, члены группы

	5.
	Проектирование совместной деятельности взрослых и детей с целью решения образовательных задач.
	Февраль
	Зам.заведующей по ВМР, члены группы

	6.
	Социальный портрет выпускника детского сада как целостный ориентир и результат освоения образовательной программы.
	Март
	Зам.заведующей по ВМР, члены группы

	7.
	Мониторинг достижения планируемых результатов достижения образовательной программы ДОУ.
	Апрель
	Зам.заведующей по ВМР, члены группы

	8.
	Модель взаимодействия ДОУ с социальными партнерами.
	Май
	Зам.заведующей по ВМР, члены группы

	
	Городские методические объединения
	
	

	1.
	«Планирование учебного процесса в ДОУ в условиях введения ФГОС» (Улыбка)
	ноябрь
	-

	2.
	«Подвижные игры как средство расширения познавательной сферы дошкольников в рамках ФГОС» для инструкторов по ФК
	ноябрь
	Зам.заведующей по ВМР, инструктор по ФК

	3.
	«Внедрение ФГОС в дошкольном образовательном учреждении» (Золотой ключик)
	январь
	-


Раздел 3. Организационно-педагогический.

	№ п/п
	Содержание основной деятельности
	Сроки реализации
	Ответственный

	
	Развлекательно-досуговая деятельность
	
	

	1.
	День знаний
	сентябрь
	воспитатели

	2.
	Неделя осенних праздников
	октябрь
	Муз.руководители, воспитатели

	3.
	День матери
	ноябрь
	Муз.руководители, воспитатели

	4.
	Неделя новогодних праздников
	декабрь
	Муз.руководители, воспитатели

	5.
	Неделя зимних игр и забав «Мы мороза не боимся!»
	январь
	воспитатели

	6.
	День защитника Отечества
	февраль
	Муз.руководители, воситатели

	7.
	Международный женский день

Широкая Масленица
	март
	Муз.руководители, воспитатели

	8.
	День космонавтики
	апрель
	воспитатели

	9.
	Концертная программа «Сирень Победы»
	май
	Муз.руководители, воспитатели

	10.
	Заседания клуба «Лира»
	ежеквартально
	Зам.заведующей по ВМР, муз.руководители

	12.
	Неделя правового воспитания

Занятие «Играя, права изучаем»
	Декабрь 
	Зам.заведующей по ВМР, воспитатели

	
	Выставки
	
	

	1.
	«Дары родной земли»
	октябрь
	Зам.заведующей по ВМР, воспитатели

	2.
	«Секреты нашего двора»
	ноябрь
	Зам.заведующей по ВМР, воспитатели

	3.
	«Чем украсим елочку?»
	декабрь
	Зам.заведующей по ВМР, воспитатели

	4.
	«Снежные звери»
	Январь - февраль
	Зам.заведующей по ВМР, воспитатели

	5.
	«К подвигу героев сердцем прикоснись»
	январь
	Зам.заведующей по ВМР, воспитатели

	6.
	«Нам есть чем гордиться»
	Апрель 
	Зам.заведующей по ВМР, воспитатели


Раздел 4. Взаимодействие ДОУ с семьями воспитанников и социумом.

	№ п/п
	Содержание основной деятельности
	Сроки реализации
	Ответственный

	
	Педагогическое просвещение
	
	

	1.
	Собрание для родителей неорганизованных детей «В детский сад с радостью»
	сентябрь
	Заведующий, зам.заведующей по ВМР

	2.
	Буклеты «Как устроить ребенка в детский сад»
	Сентябрь
	Заведующий, зам.заведующей по ВМР

	3.
	Общее родительское собрание «Безопасность детей – в наших руках»
	Октябрь
	Заведующий, зам.заведующей по ВМР

	4.
	Общее родительское собрание «Сотрудничество семьи и детского сада – залог гармоничного развития ребенка-дошкольника»
	апрель
	Заведующий, зам.заведующей по ВМР

	5.
	Групповые родительские собрания
	ежеквартально
	Воспитатели

	
	Совместная деятельность ДОУ и родителей
	
	

	1.
	Участие в выставке «Дары родной земли»
	октябрь
	Зам.заведующей по ВМР, воспитатели

	2.
	Проект «Секреты нашего двора»
	Октябрь – ноябрь 
	Зам.заведующей по ВМР, воспитатели

	3.
	Участие в выставке «Чем украсим елочку?»
	Декабрь
	Зам.заведующей по ВМР, воспитатели

	4.
	Участие в праздниках, развлечениях, досуговых мероприятиях
	В течение года
	воспитатели

	11.
	День открытых дверей

Участие в выставке «Нам есть чем гордиться»
	апрель
	Зам.заведующей по ВМР, воспитатели

	12.
	Городской конкурс детского творчества «Соловушка-2015»
	Март – май 
	Зам.заведующей по ВМР, муз. руководители

	
	Взаимодействие с социумом
	
	

	1.
	Посещение выставочного зала 
	октябрь
	Зам.заведующей по ВМР, воспитатели

	2.
	Экскурсия в детскую библиотеку
	май
	Зам.заведующей по ВМР, воспитатели

	3.
	Экскурсия в школу
	апрель
	Зам.заведующей по ВМР, воспитатели подгот.групп

	4.
	Посещение спортивных соревнований
	Март - апрель
	Зам.заведующей по ВМР, воспитатели

	5.
	Экскурсия в музей боевой славы
	май
	Зам.заведующей по ВМР, воспитатели


Раздел 5. Контроль.

	№ п/п
	Содержание основной деятельности
	Сроки реализации
	Ответственный

	
	Комплексный контроль
	
	

	1.
	«Оформление календарно-тематических планов и рабочих программ педагогов»
	Сентябрь
	Зам.заведующей по ВМР

	2.
	«Организация физкультурно-оздоровительной работы в ДОУ»
	Январь
	Зам.заведующей по ВМР

	3.
	«Результаты освоения воспитанниками образовательной программы дошкольного образования»
	Май
	Зам.заведующей по ВМР

	
	Тематический контроль
	
	

	1.
	Контроль организации режима дня
	Сентябрь
	Зам.заведующей по ВМР

	2.
	Контроль качества подготовки и проведения НОД
	Октябрь
	Зам.заведующей по ВМР

	3.
	Контроль организации мероприятий по закаливанию и оздоровлению детей
	Ноябрь 
	Зам.заведующей по ВМР

	4.
	Контроль соблюдения двигательного режима
	Декабрь
	Зам.заведующей по ВМР

	5.
	Контроль организации питания. Приемы формирования культурно-гигиенических навыков
	Февраль
	Зам.заведующей по ВМР

	6.
	Контроль уровня подготовки и проведения родительских собраний
	Март
	Зам.заведующей по ВМР

	7.
	Контроль организации и проведения прогулок
	Апрель
	Зам.заведующей по ВМР

	8.
	Контроль соответствия предметно-развивающей среды ФГОС ДО
	Май
	Зам.заведующей по ВМР


Раздел 6. Административно-хозяйственная работа.

	№ п/п
	Содержание основной деятельности
	Сроки реализации
	Ответственный

	
	Обеспечение охраны труда и безопасности жизнедеятельности детей и сотрудников
	
	

	1.
	Разработка и корректировка нормативных документов, регламентирующих деятельность ДОУ
	Январь, сентябрь
	Заведующий, зам.заведующей по ВМР, зам.заведующей по ХР

	2.
	Проверка готовности ДОУ к новому учебному году. Оформление акта готовности.
	Август 
	Заведующий, зам.заведующей по ВМР, зам.заведующей по ХР

	3.
	Инструктажи с сотрудниками ДОУ о соблюдении правил техники безопасности, пожарной безопасности
	ежеквартально
	Заведующий, зам.заведующей по ВМР, зам.заведующей по ХР

	4.
	Работа с персоналом «Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка. Охрана жизни и здоровья детей»
	Август - сентябрь
	Заведующий, зам.заведующей по ВМР, зам.заведующей по ХР

	5.
	Проверка состояния оборудования, инвентаря. Оценка состояния рабочих мест.
	Сентябрь, май
	Заведующий, зам.заведующей по ВМР, зам.заведующей по ХР

	6.
	Благоустройство территории ДОУ
	Апрель - август
	Заведующий, зам.заведующей по ВМР, зам.заведующей по ХР

	7.
	Контроль за санитарным состоянием помещений ДОУ
	постоянно
	Медицинский персонал

	8.
	Капитальный ремонт дошкольной группы №3
	Октябрь - декабрь
	Заведующий, зам.заведующей по ВМР, зам.заведующей по ХР

	
	Укрепление материально-технической базы
	
	

	1.
	Контроль за расходованием сметных ассигнований
	ежемесячно
	Заведующий, зам.заведующей по ВМР, зам.заведующей по ХР

	2.
	Приобретение мебели, посуды, оборудования, чистящих средств и расходных материалов
	Согласно Плана-графика закупок
	Заведующий, зам.заведующей по ВМР, зам.заведующей по ХР

	3.
	Заключение договоров на техническое обслуживания здания и оборудования ДОУ
	Декабрь - январь
	Заведующий, зам.заведующей по ХР

	4.
	Косметический ремонт помещений ДОУ
	Июнь - август
	Заведующий, зам.заведующей по ХР


ПРИНЯТО:


на Педагогическом совете
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