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Введение

Публичный доклад муниципального  казенного образовательного учреждения «Начальная школа – детский сад «Аленький цветочек»    отражает состояние дел в  учреждении и результаты его деятельности за 2013 – 2014 учебный год.
Публичный доклад адресован широкому кругу читателей: представителям органов законодательной и исполнительной власти, родителям воспитанников, работникам системы образования, представителям средств массовой информации, общественным организациям и другим заинтересованным лицам.
Основными целями Публичного доклада МКОУ «Начальная школа – детский сад «Аленький цветочек»  являются:

- обеспечение информационной основы для организации диалога и согласования интересов всех участников образовательного процесса, включая представителей общественности;

- обеспечение прозрачности функционирования образовательного учреждения;

- информирование потребителей образовательных услуг о приоритетных  направлениях развития ОУ, планируемых мероприятиях и ожидаемых результатах деятельности.

Настоящий доклад подготовлен на основе статистической информации, результатов мониторинга качества образовательного процесса и анализа эффективности образовательной деятельности МКОУ «Начальная школа – детский сад «Аленький цветочек» за 2013-2014 учебный год.  
В Публичном докладе представлены основные итоги развития образовательного учреждения, выявлены проблемы и трудности, намечены основные пути их решения, обозначена траектория развития образовательного учреждения на 2014 – 2015 учебный год.
Общая характеристика образовательного учреждения

МКОУ «Начальная школа – детский сад «Аленький цветочек»  является общеобразовательным учреждением. Государственный статус: образовательное учреждение для детей дошкольного и младшего школьного возраста: «начальная школа – детский сад».

Реквизиты лицензии:

1. Лицензия на право ведения образовательной деятельности:

Серия: 34 ОД № 000574
Регистрационный номер: № 1247 от 16.12.2011г.
Лицензия действительна бессрочно.
2. Лицензия на осуществление медицинской деятельности:

Серия: ВО  № 000865

№ ЛО-34-01-001522 от 19.12.2012г.
Лицензия действительна бессрочно.
Реквизиты свидетельства о государственной аккредитации:

Серия 34 ГА № 000063 
Регистрационный номер № 498 от 13.12.2011г.

Действительно до 02.04.2015г.
Особенности расположения общеобразовательного учреждения:

                  Фактический адрес:
403343, РФ, Волгоградская обл.,

              


                                         г. Михайловка,

             
 

                                         ул. Энгельса, 18

              
 

                                         т. 2-16-55, 2-24-06

МКОУ «Начальная школа – детский сад «Аленький цветочек» (далее ОУ) располагается в густонаселённом микрорайоне центра города Михайловки. В микрорайоне развитая образовательная инфраструктура: 3 дошкольных образовательных учреждения, МКОУ СОШ № 5, МКОУ СОШ № 7, МКОУ СОШ № 3, ДЮСШ № 1 и № 2, Центр детского творчества, Школа искусств № 3, Социально – досуговый центр молодёжи и подростков, детская библиотека.

В связи с тем, что в микрорайоне  ОУ расположены многоэтажные  жилые дома, затруднений в наборе воспитанников нет. Контингент родителей состоит из представителей интеллигенции (врачи, педагоги, работники культуры), работников крупных градообразующих предприятий: ОАО «СКАИ», ОАО «СЦЗ», ОАО  «Завод силикатно-стеновых материалов», ОАО «ЖБИ».  
Площадь территории ОУ – 10179,4 кв.м; площадь озеленения – 605,9 кв.м.
Здание типовое  - 1438,9 кв.м.  - передано ОУ на основании права оперативного управления.

Введено в эксплуатацию в 1980 году.

Проектная мощность – 240 мест.
Режим работы:

Образовательное учреждение функционирует  в режиме пятидневной  рабочей  недели, ежедневный режим работы составляет 12 часов.
 Режим работы в начальной школе осуществлялся в первую смену. Начало уроков в   4 классе – в 800 часов, окончание – 1210. Продолжительность уроков   – 40 минут. Перемена между 2-м и 3-м уроками составляла 20 минут, остальные перемены по 10 минут.

С 1200 до 1800 учащиеся находятся в группе продлённого дня, младшие школьники обеспечиваются индивидуально-групповыми занятиями, организация воспитательной работы в ГПД проводится в форме клубов: «Дед Всевед», «Почемучки», «Мастера украшения», «Здоровячок» и другие.
Режим работы дошкольных групп с 700 до 1900 часов.

Суббота, воскресенье, все праздничные дни – выходные.

Работа с родителями (индивидуальные беседы) проводится в течение дня во время утреннего приёма детей   и вечером.

Родительские собрания проходят в вечернее время с 1700 час.  


В 2013 – 2014 учебном году в начальных классах обучалось 24 учащихся, в 13 дошкольных группах – 271 воспитанник. Средняя списочная численность в группах 21 ребенок. Средняя посещаемость воспитанников    составила 165 детей.
Количественный и качественный состав воспитанников и обучающихся см. Приложение 1.
В образовательном учреждении открыт консультативный пункт для родителей и детей, не посещающих дошкольные образовательные учреждения.
Социальные особенности семей воспитанников см. Приложение 2.
В  ОУ разработана   Программа развития до 2016 года, главной целью которой явилось    создание единой образовательной среды, обеспечивающей достижение нового качества дошкольного образования в соответствии с изменениями в законодательстве в сфере дошкольного образования и успешной адаптации выпускника детского сада к обучению в школе.
Адрес  сайта: www.alenkiy.ucoz.ru
Адрес электронной почты:  alenkiy_tsvetok@mail.ru
Телефоны:

Директора Сухоруковой Наталии Владимировны: 884463 2 16 55
Зам.директора по УВР Баклановой Татьяны Михайловны: 884463 2 24 06

Бухгалтерии: 884463 2 29 52, 884463 2 25 77 (родительская плата)
В 2014 году ОУ изменило тип учреждения: стало казенным образовательным учреждением. МКОУ «Начальная школа – детский сад «Аленький цветочек» является юридическим лицом, имеет полный пакет документов, регламентирующих воспитательную и образовательную деятельность.

Учредителем и собственником имущества МКОУ «Начальная школа – детский сад «Аленький цветочек» является   городской округ город Михайловка Волгоградской области. Функции и полномочия учредителя и собственника имущества образовательного учреждения от имени городского округа город Михайловка осуществляет администрация городского округа город Михайловка.
Прием детей в ОУ осуществляется в соответствии с «Положением о порядке комплектования детьми МКОУ «Начальная школа – детский сад «Аленький цветочек» городского округа город Михайловка Волгоградской области». 
Структура управления ОУ 

Управление МКОУ «Начальная школа – детский сад «Аленький цветочек» осуществляется в соответствии с законом «Об образовании в Российской Федерации», федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования и начального общего образования, Уставом ОУ и Типовым положением об образовательном учреждении для детей дошкольного и младшего школьного возраста и реализуется  по принципу единоначалия в лице директора ОУ и самоуправления в форме различных структурных подразделений (общее собрание трудового коллектива, педагогический совет, общее родительское собрание, родительский комитет). 

Выбор модели управления образовательным учреждением обусловлен следующими особенностями:

- многообразием связей  ОУ с внешней средой;

- необходимостью формирования при ОУ новых структур и подразделений в соответствии с потребностями современного общества и социальным запросом;

- спецификой организации воспитательно-образовательного процесса в условиях личностно-ориентированного подхода к обучающимся и воспитанникам и дифференциации.

В обобщенном виде модель управления МКОУ «Начальная школа – детский сад «Аленький цветочек» представляет собой смешанный вариант линейно-функционального типа с элементами матричной структуры (см. Приложение 3). Данная модель выбрана с целью осуществления самоуправленческих начал, развития инициативы коллектива и реализации прав всех субъектов образовательного процесса.
 Особенности образовательного процесса
Содержание обучения и воспитания детей

Реализуемые программы:

Начальное общее образование - 4 класс:

– Образовательная система «Школа – 2100».

Изучение английского языка, информатики и основ компьютерной грамотности  в 4 классе.

Дошкольное образование (с 2 лет до 7лет):

– Программа «Развитие» Л.А. Венгера

– Программа «Радуга» Т.Н. Дороновой.

В содержание воспитательно-образовательного процесса дошкольных групп, включены авторские программы:

– «ОБЖ» - Р. Стеркиной, О. Князевой, Н. Авдеевой;

– «Познаю себя» - М. Корепановой, Г. Давыдовой;

– «Я, ты, мы» - О. Князевой, Р. Стеркиной;

– «Природа и художник» - Т. Копцевой;

– «Обучение грамоте» - Л. Журовой;

– «Физическая культура – дошкольникам» - Л. Глазыриной;

– «Экологическое воспитание дошкольников» - С. Николаевой.
На основе вышеуказанных программ разработана основная общеобразовательная программа образовательного учреждения, в соответствии с ФГТ и ФГОС.
Содержание дошкольного образования реализуется через приоритетные направления деятельности ОУ:

– физкультурно-оздоровительное;

–  интеллектуальное;

– художественно-эстетическое;

Использование  образовательных технологий

С целью наиболее полной реализации программ  «Радуга» Т.Н.Дороновой и «Развитие» Л.А.Венгера в ОУ используются следующие педагогические технологии и методы:

· Адаптированная к дошкольному возрасту ТРИЗ-технология. Целью данной технологии является, с одной стороны, формирование у детей таких качеств мышления, как гибкость, подвижность, системность, диалектичность, с другой – формирование поисковой активности, стремления к новизне, склонности к творческому воображению.
· Технология проектирования,  ориентированная не на интеграцию фактических знаний, а на их применение и приобретение новых. Активное применение проектирования в детском саду дает возможность ребенку дошкольнику осваивать новые способы человеческой деятельности в социокультурной среде, развивать его компетентность.
· Технология развивающего обучения, направленная на освоение не частных  способов действия, умений и навыков, а принципов действия. Педагог выступает как партнер, функция которого заключается не в передаче знаний, а в организации собственной  деятельности детей. Она построена на общении детей, совместном решении задач, педагогическом творчестве и компетентности.
· Технология проблемного обучения, позволяющая выработать у ребенка умения и навыки самостоятельного  поиска способов и средств  решения проблемных задач. Проблема сама прокладывает путь к новым знаниям и способам действия.

· Метод наглядного моделирования, направленный на развитие пространственного воображения, что позволяет воспринимать сложную информацию и зрительно представить абстрактные понятия. Особую актуальность данный метод имеет в работе по речевому развитию дошкольников.

· Метод поисковой деятельности. Главное достоинство этого метода заключается в том, что он дает детям реальные представления о различных сторонах изучаемого объекта, о его взаимоотношениях с другими объектами и со средой обитания. Экспериментирование пронизывает все сферы детской деятельности, обогащая память ребенка, активизируя мыслительные процессы, стимулируя развитие речи, становится стимулом личностного развития дошкольника.

 Данные педагогические технологии и методы  стимулируют активность детей, создают положительный эмоциональный настрой, что как следствие, ведет за собой сохранность физического и психического здоровья. В результате чего у детей повышается  познавательная активность, заинтересованность, любознательность.

 Обязательным условием реализации всех программ и использования технологий  является личностно-ориентированный характер взаимодействия сотрудников ОУ с детьми. Личностно-ориентированное взаимодействие и ответственность педагогов за качество образования позволяют наиболее полно удовлетворять образовательные потребности детей, запросы родителей, что эффективно повышает качество воспитания и образования в целом.
В ОУ созданы благоприятные условия для обеспечения всестороннего развития личности ребенка, комфортности пребывания его в дошкольном учреждении. Работа дошкольного учреждения обеспечивает каждой семье государственные гарантии доступности и равных возможностей для детей при поступлении их в школу и в полной мере отвечает запросам  родителей. 
  Дополнительные бесплатные образовательные услуги
Содержание дополнительного образования в МКОУ «Начальная школа – детский сад «Аленький цветочек» направлено на создание условий для творческой самореализации личности ребенка, укрепления психического и физического здоровья, реализации приоритетных направлений деятельности образовательного учреждения.
Дети занимаются в  кружках различной направленности. Кружковая работа осуществляется по отдельному расписанию во второй половине дня. Занятия проводятся 1-2 раза в неделю  с подгруппами (6 - 12 детей в зависимости от возраста). Каждому воспитаннику предоставляется возможность выбрать не более двух дополнительных бесплатных образовательных услуг в течение недели. В 2013 – 2014 учебном году в образовательном учреждении были организованы кружки: «Кедр» (Корогод Л.А.), художественной гимнастики (Обросова Т.Н.), «Фантазеры» (Воронина М.В.),  вокального творчества «Веселые нотки»  (Попович Н.И.), «Компьютер для малышей» (Маслий О. В.), «Фантазеры» (Новокщенова О. С.), «Рассказушка» (Крюкова Н. В.), «Рисовашка» (Кузьмина О.Е.).  Кружковой работой было охвачено 126 воспитанников,   это составляет  75%, конечно некоторые дети, посещали не один кружок, но с уверенностью можно сказать, что  все желающие дети старшего дошкольного возраста  получили дополнительные услуги на безвозмездной основе.

Педагоги осуществляют дополнительное образование дошкольников в соответствии с утвержденными программами. Содержание программ включает интеграцию образовательных областей, которые обеспечивают разностороннее развитие детей с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей по основным направлениям деятельности ОУ: 3,  из них, реализуют художественно-эстетическое направление деятельности ОУ, 1 – физкультурно-оздоровительное направление, 3 имеют  интеллектуально - познавательную направленность, 1 – экологическую направленность.

 ОУ  тесно сотрудничает с Центром детского творчества,  библиотеками города,   краеведческим музеем, ДЮСШ № 2, музыкальной школой №3, что позволяет раскрывать творческий и интеллектуальный потенциал обучающихся и воспитанников. 
Организация и укрепление здоровья детей
      Воспитание здорового ребёнка  является  главным в реализации  приоритетного направления физкультурно–оздоровительной направленности. В ОУ реализуется  Программа «Здоровье». В детском саду организована профилактическая работа: утренний приём ведётся на воздухе, утренняя гимнастика проводится в различных формах (по опознавательным знакам, под речитатив, по подвижным играм), психогимнастика по М. Чистяковой, воздушно-контрастное закаливание по Ю. Змановскому, точечный массаж, туристические походы, Дни здоровья, физкультурные досуги по различной тематике. В начальной школе – утренняя зарядка, физминутки, гимнастика для глаз, аэробика, походы, различные соревнования, праздники, конкурсы «Олимпиада 2014», «Спортсмен года». В план работы ОУ включены различные мероприятия по физкультурно-оздоровительной работе: педсоветы, недели здоровья, семинары-практикумы, Урок здоровья.  Вся физкультурно-оздоровительная работа  ведётся с учётом возрастных и индивидуальных особенностей детей.

Система работы строится на комплексном подходе, на взаимодействии всех участников педагогического процесса.

Физкультурные занятия с детьми дошкольного возраста проводятся 3 раза в неделю: два занятия в физкультурном зале, одно – на воздухе, в игровой форме  с учётом состояния здоровья каждого ребёнка и уровня его подготовленности. Продолжительность занятий соответствует требованиям СанПиН. 

 Существенное место в решении многогранных задач физического воспитания занимают различные формы активного отдыха: спортивные досуги, праздники, дни и недели здоровья с привлечением родителей. Все это помогает создать оптимальный двигательный режим, который способствует повышению функциональных возможностей ребенка, улучшению его работоспособности и закаленности, является эффективным средством всестороннего развития и воспитания. 

Для проведения целенаправленной работы по укреплению и сохранению здоровья дошкольников, посещающих ОУ, 2 раза в год (осенью и весной) проводятся углублённые медосмотры детей с антропометрией  врачом и медицинской сестрой ОУ. С результатами осмотра знакомятся воспитатели групп, педагоги получают рекомендации о правильном формировании осанки, индивидуальных особенностях детей. Разрабатываются комплексы упражнений для профилактики   и коррекции плоскостопия и нарушения осанки, которые используются в качестве утренней гимнастики, физкультминуток и в другой деятельности детей.  На педагогическом совете по теме: «Физическое развитие детей дошкольного и младшего школьного возраста в соответствии с ФГОС»   было принято решение о разработке и внедрении программы по совместной работе с родителями по физическому развитию дошкольников: в каждой группе разработаны программы на весь дошкольный период.  Совместно с детьми и родителями в старших группах №11 и №5 проведены малые олимпийские игры. Во всех группах в системе проводились физкультурные досуги. В мае, на городском конкурсе «Папа, мама, я – спортивная семья»,  семья Резановых  (гр. №11) заняла призовое - 3 место. В течение учебного года проводилась профилактическая работа по   охране  жизни и здоровья воспитанников и пожарной безопасности. Эта работа  велась в системе  с сотрудниками, в том числе с педагогами, детьми и родителями.  Заболеваемость за  2013 г. составляла 4,7 дня пропущено 1 ребенком по болезни, в 2014 г. - за 1 квартал - 2,8 дня, в  2012 г. – 5,0 дня пропущено 1 ребенком. С плоскостопием  насчитывается 18 детей (7%),  с нарушением осанки 35 детей (13%) .  
                    Физическая подготовленность воспитанников (без  групп раннего возраста)

	Уровни
	2013 – 2014 уч. г.

	высокий
	 10 (4,8%)

	средний
	175 (85,3%)

	низкий  
	20 (9,75%)


В начальной школе показатель усвоения учащимися физических качеств и навыков на уроках физкультуры составил: высокий уровень –  58%; средний уровень – 33%; низкий уровень – 8%  
Питание детей организовано в соответствии с требованиями СанПиН. Дети дошкольного возраста обеспечены полноценным сбалансированным питанием, питаются 4 раза в день по режиму, что стимулирует нормальный рост и развитие детского организма, повышает иммунитет ребёнка, его работоспособность, создаёт оптимальные условия для его нервно-психического и умственного развития.  В 2013 – 2014 учебном году все учащиеся начальных классов были обеспечены бесплатным двухразовым питанием.
Организация питания воспитанников детского сада осуществляется в соответствии с утвержденным 10-дневным меню. На каждое блюдо имеется технологическая карта. Качество привозимых продуктов и приготовленных блюд контролируется администрацией, медицинскими  работниками учреждения. Поставку продуктов и организацию питания осуществляет МБУ «Межшкольный центр питания», продукты поставляются по графику в соответствии с заключенными договорами.
В образовательном учреждении более 10 лет налажена и функционирует психолого-педагогическая служба. Основной задачей работы педагога-психолога является укрепление и сохранение психического и физического здоровья всех субъектов образовательного процесса.    
Работа психолого-педагогической службы  ОУ ведётся в следующих направлениях: диагностика (по согласованию с родителями), коррекция и развитие, консультирование, профилактика.
Психологическое сопровождение воспитательно-образовательного процесса в МКОУ «Начальная школа – детский сад «Аленький цветочек» осуществляется в соответствии с  образовательной программой  ОУ.   
Сопровождение адаптационного процесса осуществляется с педагогом-психологом с детьми 2-4 лет. Психолог помогает преодолеть стресс поступления и адаптироваться в дошкольном учреждении посредством реализации программы Роньжиной А.С. «Занятия психолога с детьми 2-4 лет в период адаптации к дошкольному учреждению» и программы “Тропинка к своему Я”. С детьми 6-7 лет проводятся адаптационные мероприятия, начиная с подготовительной к школе группы. По результатам диагностики реализуется программа «Лесная школа», которая направлена на развитие у детей навыков общения, когнитивных умений, формирование позиции школьника и др.

С целью создания наиболее благоприятных условий для всех участников образовательного процесса ежегодно проводится ставшая традиционной «Неделя психологии», в которой активное участие принимают учащиеся начальных классов.

Основным средством установления контакта с родителями является консультирование. Педагог-психолог оказывает помощь родителям в решении их личных и семейных проблем в форме групповых и индивидуальных консультаций. 
С детьми  с нарушением речи группы № 11 работает учитель–логопед.  Основной формой организации коррекционной работы учителя-логопеда являются подгрупповые и индивидуальные занятия. Система коррекционной работы  с детьми с фонетико– фонематическим нарушением речи  апробирована, отработана и  дает положительные результаты. Воспитанники, а также их родители (законные представители), регулярно получают помощь учителя-логопеда и педагога-психолога.
Медико-психологическое сопровождение укрепления здоровья детей
Медико-психолого-педагогическую помощь мы рассматриваем как деятельность всех участников воспитательно-образовательного процесса в ОУ: директора, зам.директора по УВР, руководителей творческих групп, педагога-психолога, учителя-логопеда, инструктора по физической культуре, музыкальных руководителей, медицинских работников, воспитателей, младших воспитателей и родителей воспитанников.

Содержание работы реализуется через основные направления, включающие комплексную диагностику, развивающую и коррекционную работу, консультирование и просвещение родителей и педагогов.

Сопровождение связано, во-первых, с охраной физического здоровья ребенка (медицинский аспект), его психического и психологического здоровья (психологический аспект), во-вторых, с оптимальной адаптацией к образовательной среде ОУ (педагогический аспект), адаптация к социуму (социальный аспект).

В ОУ имеются необходимые для реализации этого направления ресурсы:

Кадровые: В ОУ работают высококвалифицированные специалисты. Все педагоги имеют  педагогическое образование (60% - высшее образование, 40% - среднее специальное), 70% педагогов  прошли курсы повышения квалификации  по различным проблемам  обучения и воспитания дошкольников.
Материальные: в ОУ есть отдельное помещение (спортивный зал) для занятий физической культурой, имеющий необходимое спортивное оборудование, спортивная площадка на территории ОУ, музыкальный зал, кабинеты педагога-психолога, учителя-логопеда, методический кабинет, медицинский блок, в каждой возрастной группе созданы условия для образовательной деятельности, имеются игровые зоны, зоны двигательной активности, уединения. Для каждой группы имеются  игровые площадки. Здание соответствует стандартам. Имеются все вспомогательные помещения. 

Нормативно-правовые:   в соответствии с Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012г. №273-ФЗ, федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования, утвержденным 17.10.2013 г. № 1155, в связи с   переходом на казенный тип  образовательного учреждения, разработан Устав ОУ в новой редакции, внесены изменения в локальные акты, должностные инструкции. Работа ведется в соответствии с  действующим законодательством.
Управленческие: администрация ОУ координирует и контролирует работу медицинского персонала, планируются педагогические советы, медико-педагогические совещания, семинары-практикумы, консультации для педагогов, оздоровительно-коррекционная деятельность, производственно-технические и профилактические мероприятия по улучшению условий по охране жизни и здоровья воспитанников и работников,   ремонтные работы по благоустройству ОУ, медико-педагогический контроль. Данная деятельность координируется как стратегическими планами (Программа развития ОУ, годовой план работы ОУ), так и тактическими (планы взаимодействия воспитателей и узких специалистов, перспективные планы на конкретный период, план отдельного мероприятия). 

Условия осуществления образовательного процесса
Материально-техническое оснащение 
В МКОУ «Начальная школа – детский сад «Аленький цветочек» созданы все необходимые условия для предоставления образовательных услуг на высоком уровне.

Имеются: музыкальный зал, физкультурный зал,  зимний сад, комната-музей русского быта,  медицинский блок, кабинет английского языка, кабинет психолога, кабинет логопеда, методический кабинет, кабинет основ компьютерной грамотности, 10 игровых площадок  для дошкольных групп, 2 площадки для  детей начальной школы. Здание соответствует стандартам. Имеются все вспомогательные помещения. 

Учебно-воспитательный процесс обеспечивается всеми передовыми техническими средствами: в дошкольных группах есть телевизор, DVD, магнитофон, музыкальные центры. Копировальная техника, которая позволяет нам накапливать богатый дидактический материал, находящийся в методическом кабинете. Приобретены магнитно-маркерные доски флипчарт – Брауберг/ BRAUBERG,   оборудование, методические пособия, дидактический, наглядно-иллюстративный материал за счет средств местного и регионального бюджетов.

Состояние материально-технической базы  ОУ соответствует педагогическим требованиям современного уровня образования, требованиям техники безопасности, санитарно–гигиеническим нормам, физиологии детей, принципам функционального комфорта. Последние годы школа-сад постоянно работает над совершенствованием материально-технической базы.

С 2010 по 2013 год произведен капитальный ремонт 3 групповых помещений для дошкольников. Текущий ремонт осуществляется ежегодно.

В ОУ имеются:

Физкультурный зал оснащен спортивными комплексами, крупными модулями, шведскими стенками, матами, гимнастическими скамейками, дугами для подлезания, мячами, скакалками, обручами, кеглями и другим необходимым оборудованием. Для создания эмоционального настроя в залах есть фортепиано и магнитофон.

Музыкальный зал оборудован пианино, музыкальным центром, магнитофоном, детскими музыкальными инструментами, DVD дисками с музыкальными произведениями, яркими наглядными пособиями, дидактическими играми. Для театрализованной деятельности имеются  различные театры, реквизит, костюмы разных персонажей, декорации.
 Логопедический кабинет имеет всё необходимое для работы с детьми, имеющими нарушения речи. В нём подобран дидактический материал в соответствии с возрастом детей, особенностями речевой патологии, требованиями коррекционных программ.

В кабинете психолога создана благоприятная, доброжелательная  предметно – пространственная среда для работы с детьми индивидуально и подгруппами, направленная на достижение поставленных задач.
Медицинский блок соответствует требованиям СанПиН. В 2012 году школа-сад прошла процедуру лицензирования медицинской деятельности, получена лицензия без ограничения срока действия.
Пищеблок. В помещениях пищеблока сделан косметический ремонт. Он оснащен всем необходимым для приготовления пищи оборудованием и уборочным инвентарем. Все оборудование находится в рабочем состоянии, соответствует санитарно-гигиеническим требованиям.
Методический кабинет, в котором собраны:  наглядный материал, пособия для проведения всех видов занятий, материал для консультаций, библиотека с методической литературой и периодической печатью. Ведется накопление видеоматериалов проведенных мероприятий и познавательных видеофильмов для детей.  

На территории выделены тематические зоны: спортивная площадка, огород, цветник, прогулочные площадки.

Групповые помещения оборудованы мебелью, соответствующей возрасту детей. В каждой возрастной группе созданы условия для самостоятельного, активного и целенаправленного действия детей во всех видах деятельности: игровой, двигательной, изобразительной, театрализованной, конструктивной, познавательной и т.д.  
В группах раннего возраста выделено большое открытое пространство, где дети могут играть с двигательными игрушками, имеются уголки по сенсорике с разнообразным  материалом.

С целью экологического воспитания в ОУ функционирует зимний сад, с множеством различных комнатных растений, пособий, дидактического материала. При зимнем саде также имеется материалы мини-лаборатория для исследовательской и экспериментальной деятельности, где находятся лупы, микроскопы, мензурки, магниты, различные природные материалы. Кроме этого собраны пособия для ознакомления дошкольников с социальным миром, краеведением, живой и неживой природой: макет солнечной системы, карта мира, глобус. В каждой группе есть уголок природы с различными растениями, собраны коллекции гербариев, муляжи овощей, фруктов, грибов, фигурки диких и домашних животных, насекомые, птицы, семена, образцы  неживой и живой природы, картины о природе, о ее богатствах и другие дидактические пособия. 

Каждая группа имеет дидактические игры, пособия, методическую и художественную литературу, необходимые для организации разных видов деятельности.

 В ОУ предметно-развивающая среда соответствует интересам детей, периодически дополняется и обновляется с учетом «зоны ближайшего развития».

Обеспечение безопасности

В целях безопасности организации учебно-воспитательного процесса с 2006 года в  ОУ действует система внешнего и внутреннего видеонаблюдения из 12 камер, установлена кнопка тревожной сигнализации РОВД, обслуживаемая вневедомственной охраной. В 2011 году установлена прямая телефонная связь с пожарной службой. В целях противопожарной безопасности в школе функционирует автоматическая пожарная сигнализация с системой оповещения и передачей сигнала на пульт МЧС. На случай чрезвычайных ситуаций в  ОУ разработана система тренировочных мероприятий, проводятся тренировочные занятия по выводу воспитанников, учащихся и работников на случай ЧС. В дневное время в  ОУ организована работа вахтёров, в ночное время – ночных сторожей. Воспитатели, учителя в системе проводят с детьми беседы по технике безопасности. Кроме того, для воспитанников и обучающихся проводится курс «ОБЖ», используется пособие «Основы безопасности жизнедеятельности в начальной школе» (учебный видеофильм «Чрезвычайные путешествия Юли и Ромы»).

Кадровый потенциал
В образовательном учреждении работает 77 сотрудников, из них, 33 педагога. На одного педагога приходится 8,7 детей, 3,6  ребенка на каждого сотрудника. Состав персонала соответствует штатному расписанию, типу  образовательного учреждения. Качественный и количественный состав  педагогов см. Приложение 4.  
 Из 33 педагогов, высшее образование имеют 20 человек (60%), среднее специальное- 13 человек (40%). Всего аттестовано 20 педагогов (60%), в 2013 г. было 28 человек, это связано с увеличением числа молодых специалистов, уходом на пенсии квалифицированных педагогов. Первую квалификационную категорию имеют 19  педагогов (57%), высшую квалификационную категорию 1 человек (3%).  
   За последние 5 лет повысили квалификацию на курсах 23 человек (70%). В этом  учебном году  прошли курсы повышения квалификации  9 чел. (27%), из них   6 педагогов получили дополнительное образование по региональной   программе «Воспитание маленького волжанина», что очень важно при   реализации  федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования.   Количество молодых специалистов – 7 чел., что составляет 21%, 8 педагогов (24%) имеют  стаж до 5 лет.   Количество педагогов со стажем более 30 лет – 6 чел., это 18%. Старше 55 лет в ОУ работает  8 педагогов. В штате имеются: 2 старших медсестры, инструктор по физической культуре, педагог-психолог, учитель-логопед, 2 музыкальных руководителя.
 Основными формами повышения квалификации остаются заочное обучение, курсы повышения квалификации, аттестация.

 Педагоги осознают важность и  целесообразность повышения квалификации, а образовательное учреждение создает все условия для реализации данного права педагогами, в том числе и оплату курсовой подготовки  (в 2013-2014 уч. году 9 воспитателей прошли курсовую подготовку за счет средств учреждения). 

Высокий кадровый потенциал способствует повышению продуктивности  труда воспитателей. Вклад педагогов МКОУ «Начальная школа – детский сад «Аленький цветочек» не остался без внимания не только в городе и области, но и в Министерстве образования и науки РФ. В 2013 году еще один воспитатель –  Низиенко Г.В. – была награждена Почетной грамотой Министерства образования и науки РФ, 2 педагога получили грамоты министерства образования и науки Волгоградской области, 3 педагога награждены грамотами и благодарственными письмами Волгоградской Областной Думы.  6 педагогов имеют звание «Ветеран труда», нагрудными знаками «Почётный работник общего образования» и «Отличник народного Просвещения» награждены 2 педагога. 
Кадровая политика в полной мере обеспечивает качественную реализацию образовательной программы ОУ, успешное развитие детей раннего и дошкольного возраста, готовность к школьному обучению, удовлетворенность родителей услугами образовательного учреждения.

Методическое обеспечение образовательного процесса

Задачи годового плана по методической работе выполнены.  Особое внимание в этом учебном году было направлено на внедрение  федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования (ФГОС).  Работа проводилась в соответствии с утвержденным  Планом – графиком по внедрению ФГОС. Вопросы ФГОС рассматривались на   педагогических советах «Физическое развитие дошкольников в соответствии с ФГОС», «Речевое развитие детей дошкольного возраста в соответствии с ФГОС», были внесены изменения  и дополнения в Устав, локальные акты, Программу развития, должностные инструкции. Педагоги приняли  участие в федеральных, региональных семинарах, вебинарах по проблемам внедрения ФГОС. Проведено анкетирование и консультирование родителей.  Однако работа в этом направлении должна быть продолжена. Еще не утвержден федеральный реестр примерных образовательных программ дошкольного образования, в соответствии с ФГОС, с учетом которых  будет разрабатываться образовательная программа ОУ.    

Проектная деятельность активно внедряется в практику работы педагогов ОУ. В этом учебном году  педагоги учреждения продолжили работать в этом направлении.

Одной из главных задач было проектирование и создание предметно–развивающей и информационно–образовательной среды в группах с учетом рекомендаций ФГОС. С целью совершенствования профессионального мастерства проведен семинар для воспитателей «Возможности предметно–развивающей среды в активизации разнообразной детской деятельности»,  где опытные педагоги представили презентацию идей по моделированию предметной среды в группе по различным видам детской деятельности, изготовлению пособий, многофункциональных игрушек. 

          На базе ОУ прошло городское методическое объединение для воспитателей  средних групп по теме: «Развитие речи детей 4-5 лет в условиях детского сада в соответствии с ФГОС». Участниками мероприятии стали более 40 воспитателей из дошкольных образовательных учреждений городского округа город Михайловка. Музыкальную сказку «Как начиналась вежливая песенка» с воспитанники средних и старших групп подготовили музыкальные руководители: Меретина Е.Е., Попович Н.И.  Воспитатели Прокудина Е.М., Венгерова М.И.  представили  открытое занятие по теме: «Обучение рассказыванию по картине «Путешествие в весну» с  использованием  методики ТРИЗ. Воспитатели: Мелихова А.Л., Попова Е.А. показали коллегам совместную деятельность воспитателя с детьми «Обыгрывание сказки «Теремок», целью  которого являлось развитие речи дошкольников  в свободной деятельности, с применением различных форм: посещение музея сказок,  отгадывание загадок о животных и обыгрывание их, изготовление масок героев, составление мультфильма по сказки «Теремок» и озвучивание его.  
Крюкова Н.В. представила коллегам презентацию по теме: «Развитие связной речи дошкольников через активные методы обучения». Надежда Валентиновна раскрыла применение методики ТРИЗ: «Картинка без запинки», «Истории про….», «Приёмы фантазирования», использование приемов работы с сериями сюжетных картинок, указанных в работах Т.Б.Филичевой, А.Р.Соболевой, использование мнемотехники и других активных методах работы по развитию связной речи. Богатую выставку дидактических игр, пособий, методических разработок из опыта работы по развитию речи   представили Крюкова Н. В., Кузьмина О.Е., Шевелева Л. Н., Воронина М.В., Бородулина О.А., Низиенко Г. В., Железникова Л.А., Репкина Л.Ю., Панфилова С.П., Корогод Л.А., Сергеева О.С., Антонова Л.И.

Неделя творчества, ставшая традиционной, играет большое значение, как для молодых педагогов, так и для опытных, взаимные посещения помогают распространить интересные находки, увидеть общение своих коллег с детьми, умение управлять детским коллективом, познакомиться с новинками на практике и внедрять их  в свою педагогическую деятельность. Интересным опытом  работы поделились на Неделе творчества и показали открытые мероприятия для своих коллег: Воронина М. В., Бородулина О. А. - совместная деятельность воспитателя с детьми и родителями (кафе «Улыбка»), Прокудина Е.М. - рассказывание сказки «Заюшкина избушка», Венгерова М.И. - интегрированное занятие по математике, Низиенко Г.В. - рисование «Город цветных человечков», Железникова Л.А. – интегрированное занятие «Мой любимый детский сад», Репкина Л.Ю. - интегрированное занятие «Тарелка здоровья», Панфилова С.П. - рисование «Прогулка в лес», Крюкова Н.В., Кузьмина О.Е. - праздник, посвященный Дню матери, Шевелева П. Н., Хуртина М.С. - совместный праздник детей и родителей, Новокщенова О.С., Меретина Е.Е. -интегрированное занятие «Волшебная вода», Попович Н.И. - «Путешествие в вечернюю сказку», Сергеева О.С, Дыбова О.А., Меретина Е.Е. - интегрированное занятие «В гости к дождику».

       В этом учебном году в ОУ работало 5 молодых воспитателей, для них  была создана «Школа молодого воспитателя». Ежемесячно  опытные педагоги проводили семинары, консультации, по  заявленной молодыми педагогами  тематике: «Планирование воспитательно-образовательной работы» (Крюкова Н.В.), «Работа с гиперактивными детьми» (Новокщенова О. С.), «Организация работы с родителями. Работа с трудными детьми» (Бакланова Т. М., Новокщенова О. С),  «Организация самостоятельной деятельности детей», «Формирование культурно – гигиенических навыков» (Репкина Л. Ю.), «Создание психолого–педагогических условий для благоприятных взаимоотношений в детском коллективе» (Новокщенова О.С.), «Организация прогулок в детском саду», «Ведение документации в детском саду» (Шевелева Л.Н.).                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

 Работа по сотрудничеству с семьей была  направлена на индивидуальные консультации     воспитателей, психолога, логопеда, медицинских работников, групповые  родительские собрания и общие мероприятия в образовательном учреждении. Общее родительское собрание прошло по теме: «Сотрудничество педагогов и родителей в вопросах воспитания личности дошкольника».

Родительские собрания в группах проходили в различных формах и по разнообразной тематике в зависимости от запросов родителей. Родители помимо консультаций по  интересующим  проблемам от узких специалистов и воспитателей групп, сотрудничали с детским садом и посещали занятия в группах, были активными участниками воспитательного процесса,  охотно делились опытом семейного воспитания, участвовали в различных конкурсах, проектах. 

В течение учебного года прошли следующие традиционные мероприятия: Осенины, Ярмарка, новогодние утренники, утренники, посвященные 8-му марта, 23 февраля, выпуску детей в школу, календарным праздникам, Дню Победы,  где были продемонстрированы  интересные формы работы с детьми, музыкальное творчество детей с привлечением родителей.

В этом году дети старшего дошкольного возраста принимали участие в интеллектуальных конкурсах-играх:   дистанционном межрегиональном турнире  «Росток»  приняло участие более 39  детей. В городском  конкурсе  декоративно - прикладного творчества «Пасхальный перезвон», где были представлены совместные работы родителей и детей,  лауреатами стали: группа №8- семья Непша Глеба, Бурдиной Яны, Марковой Алины, группа №7 –  семья Леонова Андрея; группа №1- семья Елян, группа № 9 – семья Иванова Артема, группа№11- семья Аверкиева Алексея.  Родители участвовали в городской выставке «Дары природы», в городском конкурсе детских рисунков «Мой папа может всё!» семья Смоленко Евы (гр.№8) и Гусарова Дмитрия (гр.№1) стали лауреатами.
В традиционном городском фестивале детского музыкального творчества «Соловушка»  показали свое мастерство 5 детей  из групп №7, №2, №5.
Если проанализировать  работу каждой группы и класса нашего ОУ, то можно увидеть, как изменилась группа, какие интересные события произошли, какие получены результаты в развитии и воспитании детей. 

В группе №1 работают воспитатели: Мелихова А.Л., Попова Е.А. Эти педагоги  пришли в группу всего 6 месяцев назад, но ими проделана очень большая работа. В группе создана предметно–развивающая среда: оформлен физкультурный уголок, книжный, театральный, исследовательский, уголок природы. Дети постоянно заняты, для них ежедневно готовятся интересные задания по художественно-продуктивной деятельности, развитию речи, конструированию, результаты детских работ постоянно выставляются для родителей. Чаще всего это коллективные работы детей и воспитателя, ярко, эстетично оформленные.  Для родителей приготовлена  информация по различным видам деятельности. Они активно используют различные ИКТ, интернет ресурсы. В настоящее время проводят работу по созданию собственной страницы группы №1 в интернете. Мероприятие, проведенное на городском уровне, требовало тщательной подготовки,  коллеги из других детских садов высоко оценили их работу. 
В группе №2 с детьми работают Шевелева Л.Н. и Хуртина М. С.  Людмила Николаевна  опытный педагог, ведет детей с младшей группы, обобщила опыт по проблеме: «Познавательно–исследовательская работа с дошкольниками как средство развития личности».   Хуртина М. С. работает первый год, пришла после окончания педагогического университета.  Воспитатели выпустили в школу 26 детей. Средняя посещаемость - 21 ребенок. В группе систематически меняется предметная среда, ведется активная работа с родителями, дети  организованы и дисциплинированы. К концу учебного года они повзрослели, стали доброжелательны, отзывчивы, находят общие интересы в коллективе сверстников. Интересные события, которые прошли  в группе: акции «Мой папа лучше всех», «Чистая площадка», «Сохраним победу в сердце», реализация проекта «История кукол». Родительские собрания прошли на темы: «Роль семьи в воспитании ребенка», «Подготовка детей к школе». В течение дошкольного периода реализовали с воспитанниками комплексную программу «Радуга»,   парциальные программы «Я, ты, мы», О. Князевой, «ОБЖ». Готовы работать по ФГОС.
Группа №4, воспитанники раннего возраста. Списочный состав - 26 детей. Средняя посещаемость 15 детей. В настоящее время в этой группе работают Вихлянцева Н.В., Ефремова К.С. Они  преобразуют развивающую среду, готовят дидактический материал, пособия, планирование, прилагают все усилия, чтобы организовать детский коллектив, создать условия для их развития и воспитания.  
Группа №5. Воспитатели Крюкова Н.В., Кузьмина О.Е. имеют богатый опыт работы с детьми дошкольного возраста. В группе осталось 22 ребенка, после перевода детей в логопедическую группу. Средняя посещаемость составляет 19 детей.  В группе много сделано своими руками. Богатый материал был представлен на выставке, выступления педагогов на педсовете сопровождались показом пособий и дидактического игр. По физическому развитию приобрели тренажер «Бильбокс», мягкие поролоновые мячи, кольцеброс, разработали картотеку подвижных игр, пальчиковых, малоподвижных. Мероприятия, проводимые с детьми в группе: праздник «День матери»,  экологический праздник «День птиц», интегрированное занятие «Большое космическое путешествие». Реализовали проекты: «Космос», «Никто не забыт, ничто не забыто», акция «День Земли».  Родительские собрания прошли на темы: «Задачи воспитания и обучения на новый учебный год» «Развитие речи детей 5 лет», «Будьте здоровы!». Опыт работы Крюковой Н.В. по развитию связной речи широко используется в ДОУ городского округа. Дети послушны, владеют навыками самообслуживания, помогают младшему воспитателю.

Группа №6. В группе 26 детей, с которыми работают Кадимова Н. Б., Засыпкина А. А. Это молодые воспитатели, имеют небольшой опыт работы с детьми, но уже приложили много усилий к формированию детского коллектива. Видно, что желание работать с дошкольниками у педагогов есть. В течение учебного года провели мероприятия: «День именинника», «Наша любимая сказка», «Светлый праздник Пасхи», «9 мая, великая дата».  Родительские собрания на тему: «Характеристика развития детей 3 лет», «Кризис детей 3 лет», «Капризы в младшем дошкольном возрасте», «Игрушки для малышей».

Группа №7. Воспитатели Воронина М. В., Бородулина О. А. Педагоги работают вместе всего 2 года, однако им удалось  добиться слаженности и взаимопонимания,  будто проработали вместе много лет.  В этом году выпустили в школу 27 детей. Средняя посещаемость составила 20 детей. Сложный детский коллектив,  с которым педагоги столкнулись в младшей группе, за 4 года  превратился в доброжелательных, отзывчивых ребятишек, готовых к обучению в школе. Отличие этой группы - к каждому празднику, календарной дате   руками детей и воспитателей готовится оформление. Воспитатели очень тесно работают с родителями.  Это и интересный праздник, посвященный дню матери, работа над проектами «Зеленое дерево»,  «Удивительный мир космоса»,  при реализации которого были проведены занятия, консультации для родителей, сюжетно–ролевая игра «Полет в космос», а итогом стала презентация. Правильная  организация педагогического процесса дала положительные результаты: все дети  готовы к школьному обучению.  Воспитатели с большой ответственностью подготовились к встрече малышей.

Группа №8. Воспитатели этой группы Прокудина Е.М., Венгерова М.И. Списочный состав детей 27 человек. Воспитатели работают с детьми с младшей группы. Единые требования, спокойное обращение, развитие интересов каждого ребенка   позволяет добиться желаемого воспитательного эффекта: дети организованны, дисциплинированы, слушают и понимают взрослых,  успешно усваивают программный материал. В группе сделан ремонт, преобразуется предметно – развивающая среда. Интересные мероприятия: развлечение «Мой веселый звонкий мяч», сказка – беседа «В стране белочки», праздник, посвященный Дню матери. Во время зимней Олимпиады украшали раздевалку, провели тематический спортивный досуг. Реализовали проекты «Сыпучие крупинки солнца», «Будь здоров», акцию «Георгиевская ленточка». Проведены родительские собрания «Путешествие в страну знаний продолжается», «Говорим правильно и красиво», подготовлены папки – передвижки «Азбука рационального питания», «Профилактика ОРЗ», «Пожарная безопасность». Родители принимали участие в жизни группы, приготовили книжки малышки «Моя семья».

Группа №9. Воспитатели этой группы Репкина Л. Ю. и Панфилова С.П. Списочный состав 25 детей. В этой группе работа ведется слаженно, воспитатели дополняют друг друга.  За год работы сплотили детский коллектив. Мероприятия, которые проводились с детьми в группе - это «День именинника», «Неделя игр и игрушек», драматизация знакомых сказок, праздник путаницы и загадки. Реализовали проект «Витаминный калейдоскоп». Воспитатели поддерживают доброжелательное, доверительное отношение с родителями, привлекая их к активному участию в жизни группы. Родители  относятся с большим желанием к их начинаниям, консультируются по поводу воспитания детей.

Группа №10. Воспитатели Железникова Л.А., Низиенко Г.В. Списочный состав детей – 25 человек. Долголетняя совместная  работа, единый подход и уважительное отношение к каждому воспитаннику помогли создать детский коллектив, несмотря на то, что детям 3-4 года. Регулярно проводятся интересные мероприятия с детьми: праздники  «Волшебный снежок», «Наш веселый теремок», реализация проекта «Цветной калейдоскоп» по сенсорному развитию, создание мини- музея «Поделки из слоеного теста». Родительские собрания «Давайте познакомимся», «Упрямство, капризы, непослушание: кризис 3 лет», «Речевое развитие ребенка 3 лет». Опыт этих педагогов заслуживает внимания молодых  воспитателей, они часто обращаются к ним за помощью и всегда получают  профессиональные советы.

Группа №11, компенсирующей направленности начала свою работу с 01 ноября 2013 г. Всего детей в группе 19. Средняя посещаемость -17 детей. Воспитатели Сергеева О.С. и Дыбова О. А. Дети в этой группе в основном домашние, хотя возраст от 5 лет, преобладают мальчики, все дети имеют различные нарушения речевого развития.  Но  уже через 2 месяца стала видна положительная динамика, что говорит о кропотливом   совместном труде воспитателей, младшего воспитателя, а также учителя–логопеда. В группе с детьми и родителями проводились мероприятия: «Широкая масленица»,  спортивный праздник «Олимпиада, Сочи – 2014», занятие-презентация «Солнечная система», утренник «До свидания, детский сад» для 4 детей, которые уходят в школу.

Группа №12 раннего возраста. По списку 27 детей. С детьми работали Зайцева Н.Р. и со второго полугодия Харсеева Г. В., с уходом на заслуженный отдых Арешиной С.И.  Надежда Романовна к каждому своему воспитаннику относится с душой и любовью, она умеет   найти подход к детям и их родителям, работает на результат. Каждый год старается выпустить детей с  определенными навыками  культуры поведения, самообслуживания,   владеющими  знаниями об окружающем мире в соответствии с их возрастом. Она своими руками сшила на кроватки для кукол матрасики, одеяла, покрывала, постельное белье. В группе приготовлены дидактические игры «Кто как кричит», «Кто чем питается», куб с заданием на развитие мелкой моторики рук, пальчиковый театр «Оживи сказку», «Сложи картинку», «Встречаем сказку». Надежда Романовна с большим желанием делится опытом с молодым педагогом Галиной Владимировной, подсказывает, как избежать ошибок.

Коваленко И.В., учитель начальных классов, в 2014 году выпустила 4 класс, это ее 2-ой выпуск. Она использует различные активные формы обучения, нацеливает учащихся на  самостоятельное приобретение универсальных учебных знаний, добиваясь положительных результатов. В этом году ученики действительно были примером для всех воспитанников детского сада. Они прилежно себя вели, не было жалоб на их дисциплину. Ученики и родители тепло и с любовью отзываются о первой учительнице, очень благодарны ей за человеческое отношение и тот багаж знаний, который дети получили в начальной школе.  

Игнатова Анна Сергеевна, воспитатель ГПД, всегда ответственно и творчески подходит к  выполнению поставленных задач. Ценит своих учеников, воспитывает их и обучает.  Интересно проводит воспитательную работу, подбирает материал на современные темы, чтобы увлечь учащихся. Знания, полученные в классе, это заслуга также и Анны Сергеевны. Студенты педагогического колледжа, которые проходили у нее практику, получили много полезного практического опыта при ее наставничестве.

Работа нашего коллектива была бы неполной и не такой результативной, если бы с воспитанниками  не работали высококвалифицированные специалисты: педагог-психолог Новокщенова О.С., инструктор по физической культуре Обросова Т.Н., музыкальные руководители Попович Н. И. и Меретина Е. Е., педагог дополнительного образовнаия Корогод Л.А., учитель-логопед Антонова Л.И.

Новокщенова О.С. – педагог-психолог высшей квалификационной категории. Это целеустремленный педагог, углубленно занимающийся самообразованием, активно применяя современные знания на практике. В этом учебном году она прошла курсы повышения квалификации по проблеме «Технологии психологических тренингов: школа тренерского мастерства»  Это высокий уровень профессиональной подготовки психологов и я очень рада, что у нас работает такой специалист. Оксана Сергеевна проводит работу с детьми, воспитателями и родителями, часто выступает на родительских собраниях, консультирует родителей по  индивидуальным проблемам. Помимо выше названных мероприятий провела Неделю психологии по теме: «Эмоции в нашей жизни», консультацию для воспитателей в группах раннего возраста «Адаптация детей раннего возраста при поступлении в детский сад».

Обросова Т. Н. – инструктор по физической культуре с большим стажем и опытом работы. Отстаивает традиционные методы ведения занятий по физкультуре. Знает каждого ребенка, его индивидуальные особенности и  проблемы. Ответственно подходит к каждому мероприятию, использует только безопасный инвентарь, добивается положительных  результатов. Ежемесячно проводит физкультурные досуги,  организовывает мероприятия с детьми и родителями, связанные с тематикой Олимпийских игр. Проводит открытые занятия для студентов, руководит их педагогической практикой. Оказывает помощь молодым специалистам во время проведения подвижных игр. Ее опыт заслуживает внимания. 
Попович Н. И. - опытный музыкальный руководитель, творчески и очень ответственно подходит к проведению мероприятий.  Все утренники тщательно продуманы, старается, чтобы все было отработано. Провела Осеннюю Ярмарку, Масленицу, подготовила музыкальную сказку, участвовала в городском методическом объединении, Неделе творчества, реализовала проект «Музыка и театр». Участвовала в интернет-конкурсе  педагогического мастерства. Подготовила детей к участию в конкурсе «Восходящая звездочка», городском фестивале «Соловушка».

Меретина Е.Е. творчески подходит к организации музыкально-художественного творчества в ОУ, проведению праздников и развлечений. Организует их на высоком профессиональном уровне, готовит не только музыкальные номера, но и костюмы.  Подготовила праздник Масленицу, к городскому методическом объединению  -  музыкальную сказку, участвовала в Неделе творчества,  интернет-конкурсе  педагогического мастерства, интерактивном научно–методическом семинаре «Учитель: вчера, сегодня, завтра». Принимала активное участие в   городском фестивале «Соловушка». 

Антонова Л.И. - учитель-логопед. Работает с детьми с нарушением речи, проводит активную работу с родителями, помогает воспитателям в группе, выступает с консультациями перед педагогами. Реализовала проект «Звук-волшебник». С исправленной речью закончили год 40% воспитанников. Она творчески подходит к организации логопедической работы в группе, подбирает интересный материал, использует современные методы работы с детьми-логопатами. Также организует работу с детьми старшего дошкольного возраста, не посещающими логопедическую группу, в ее помощи очень нуждаются воспитатели и родители. Людмила Ивановна всегда готова помочь, посоветовать, дать нужную консультацию. 
Корогод Л.А. ведет работу по экологическому воспитанию дошкольников. Она не только занимается дополнительным образованием с детьми, но и руководит благоустройством территории ОУ по вопросам озеленения, цветоводства, разведения огорода. В конце учебного года она представила итоговую презентацию о работе кружка «Кедр». Это был показательный творческий отчет. Ею была подготовлена выставка с материалами дидактических игр, пособий, поделок, фотоматериала, альбомов, саженцев и цветов. Дети,  через разнообразную игровую и театрализованную деятельность, показали накопленные знания и умения. Чтобы привлечь внимание и вызвать любовь к родному краю, педагог пригласил на мероприятие местного поэта-песенника Щербинина  Владимира Федоровича, проживающего в с.Староселье.
Образовательно-воспитательный процесс ОУ строится по основной общеобразовательной программе, разработанной на основе комплексных программ «Радуга» (Т.Н.Доронова) и «Развитие» (Л.А.Венгер). Даная программа предусматривает содержание дошкольного уровня образования, обеспечивающее полное и целостное развитие ребенка от 2 до 7 лет.

МКОУ «Начальная школа – детский сад «Аленький цветочек» использует в работе программно-методические материалы, рекомендованные и допущенные Министерством образования и науки РФ. В работе с воспитанниками дошкольных групп имеется достаточное методическое оснащение по каждому направлению, что обеспечивает содержательное планирование всех видов деятельности.
Содержание программ, методических рекомендаций и разработок, используемые ОУ, обеспечивает хороший уровень компетентности детей в различных сферах познания. Методы и приемы обучения, предусмотренные ими, стимулируют познавательную активность детей, поиск нестандартных решений, развитие воображения и творческих способностей, способствует охране и укреплению здоровья детей.  
Методическое обеспечение воспитательно-образовательного процесса в ОУ вытекает из реальных проблем, возникающих в педагогической действительно, включает широкий выбор видов, форм и содержания деятельности, и строится с учетом специфики образовательного учреждения.  
Центром всей педагогической работы ОУ является методический кабинет – копилка традиций образовательного учреждения. Все его содержание направлено на оказание помощи воспитателям в организации воспитательно-образовательного процесса, повышении педагогического мастерства, взаимодействии с родителями и просто в повседневной профессиональной деятельности.

Содержание методического кабинета состоит из 4 блоков:

· блок аналитического обеспечения деятельности (анализ образовательной деятельности и воспитательных мероприятий, разработка методических рекомендаций, диагностика);

· блок повышения педагогического мастерства (аттестация, повышение квалификации, мастер-классы, индивидуальное консультирование);

· программно-методический блок (обновление содержания, создание образовательных программ различного типа);

· информационный блок (обобщение и распространение опыта, создание дидактических и методических материалов, создание видеотеки).

Пособия, находящиеся в методическом кабинете, представляют собой комплекс собственно методических (печатных и рукописных), наглядных (натуральных и изобразительных), технических (экранных, звуковых, компьютерных) средств обучения.

На базе образовательного учреждения создана методическая служба, в которую входят: педагогический совет, творческие микрогруппы педагогов, родительский клуб «Содружество». МКОУ «Начальная школа – детский сад «Аленький цветочек» входит в муниципальную методическую службу, которая организует проведение методических совещаний, семинаров-практикумов для воспитателей, педагогов-психологов и музыкальных руководителей ДОУ города.

В образовательном учреждении созданы условия для обеспечения образовательного процесса, постоянно пополняется фонд методической литературы по вопросам развития, обучения и воспитания детей (для педагогов и родителей), фонд детской и энциклопедической литературы (для детей дошкольного и младшего школьного возраста), ежегодно обновляется подписка на периодические издания.  Методический кабинет оборудован в соответствии с принципами информативности (имеются нормативно-правовые документы, регулирующие образовательный процесс, ежегодно обновляются годовой план, план аттестации и курсовой подготовки, план работы «Школы молодого педагога» и др.) и доступности (удобный для воспитателей график работы кабинета, картотека имеющихся в кабинете пособий и литературы). Разработаны методические рекомендации по планированию совместной деятельности во всех группах и перспективные планы по всем разделам программ 
Методическая служба ОУ обеспечивает:

· построение образовательного процесса в соответствии с современными требованиями и действующим законодательством;
· адаптацию ОУ к социальному заказу и особенностям развития воспитанников и учащихся;

· эффективное и оперативное информирование педагогов о новых методиках, технологиях, организации и диагностике образовательного процесса;

· взаимодействие с муниципальными методическими службами, родителями (законными представителями) воспитанников и учащихся, социокультурными и образовательными учреждениями города и района.

Однако    для внедрения  ФГОС ДО необходимо улучшить материально – техническую базу, изменить предметно – развивающую среду в ОУ, повысить профессиональный уровень педагогов и руководителей.   

Взаимодействие с семьей.

В 2013 – 2014 учебном году сохранились традиционные направления по работе с родителями:

· просветительское, которое направлено на психолого-педагогическое просвещение родителей, повышение родительской компетентности по вопросам воспитания подрастающего поколения, пропаганду семейных ценностей, пропаганду знаний по психологии семьи;
· практически-действенное, направленное на развитие мотивации у родителей на выполнение общего интересного дела, способствует проявлению творческих способностей, возможности реализации собственных идей каждым родителем, создает условия для полноценного общения, желания обменяться мнением, опытом семейного воспитания для улучшения детско-родительских отношений.
Таким образом, родители являются полноправными участниками образовательного процесса, а также основными социальными заказчиками результата образовательной деятельности ОУ 
Проводимые тестирования, беседы, анкетирование родителей выявили следующий социальный заказ: воспитание жизнерадостного ребенка в художественно-эстетическом, познавательном, физическом, психологическом и социальных аспектах.
Анкетирование и наблюдение за стилем общения родителей с детьми показали, что для родителей представляют интерес такие проблемы, как воспитание послушания детей, культуры поведения, проблемы детской игры, страхов, агрессивности, раннего обучения. Родители младших дошкольников испытывают трудности, связанные с кризисом трех лет, а родители старших дошкольников говорят о проблемах, связанных с ранней подготовкой их к школе.

В МБОУ по взаимодействию с семьей в воспитательно-образовательном процессе используются разные формы с родителями. Продолжают работать три семейных клуба: «Мы за чаем не скучаем», «Здоровячок», «Нам вместе весело». Учащиеся с интересом выпускают семейные газеты: «Читаем всей семьёй». Традиционными стали такие мероприятия как: День Знаний, День матери, «Осенний калейдоскоп», Осенняя ярмарка, «Папин день», Неделя психологии, выпускной бал и другие, постоянными и активными участниками которых являются родители, педагоги  и воспитанников. 

Работа по сотрудничеству с семьей была также реализована в форме индивидуальных консультаций  с родителями. Анкетирование показало, что 85% родителей желают получать консультации от узких специалистов и воспитателей групп, а также сотрудничать с детским садом и посещать занятия с детьми.  
Тесное сотрудничество педагогического коллектива ОУ и родителей воспитанников достигается за счет того, что педагоги опираются на проявление заинтересованности, инициативы самих родителей, обогащают направления совместной деятельности родителей и детей, способствуют развитию общих интеллектуальных интересов, увлечений родителей и детей, поддерживают семейные традиции. Воспитатели способствуют развитию партнерской позиции родителей в общении с ребенком, развитию положительной самооценки, уверенности в себе, ответственности за свои действия и поступки в воспитании ребенка. Достижения детей помогают увидеть выставки совместного детско-родительского творчества, участие в совместных соревнованиях, конкурсах.
Благодаря усилиям педагогов у родителей появляются четко сформировавшиеся образовательные запросы (что я хочу для развития своего ребенка и себя как родителя). Для удовлетворения образовательных запросов родителей педагоги используют различные формы работы: семейные гостиные, творческие мастерские, дискуссии и круглые столы, клубы для родителей, психолого-педагогические тренинги. Это помогает эффективно решать проблемы воспитания, обучения и развития дошкольников и младших школьников. Проблема в том, что активное участие в жизни ОУ принимают только 15% родителей. Поэтому одна из проблем, которая стоит перед педагогическим коллективом наладить грамотное, теплое, полезное взаимодействие с каждой семьей. 
Результаты деятельности ОУ
Результаты ежегодного мониторинга показывают, что воспитанники МКОУ «Начальная школа – детский сад «Аленький цветочек» успешно осваивают образовательную программу, что подтверждается стабильно высокими результатами (см. Приложение 5).

Качество подготовки детей к обучению в школе и усвоение выпускниками программы дошкольного образования остается стабильно высоким в течение последних 3 лет. Уровень готовности к школьному обучению см. Приложение 5.
Данные показатели положительно сказываются на успеваемости выпускников детского сада при поступлении в школу. Более 90% учащихся МКОУ «Начальная школа – детский сад «Аленький цветочек» являются выпускниками дошкольных групп этого образовательного учреждения. Показатели успеваемости и усвоения программного материала учащимися  4 класса см. Приложение 5.
По результатам психолого-педагогического обследования выпускников детского сада и учащихся 1 класса 97% из них имеют высокий и средний уровень адаптации.  
Учитывая эти показатели, наибольшее значение приобретает преемственность между ступенями дошкольного и начального общего образования.

Вопрос преемственности детского сада и школы решается через реализацию задач: 

- создание условий для нормального роста и развития детей и укрепления их здоровья; 

- обеспечение содержательного единства образовательного процесса. 

Реализуя образовательную программу, коллектив ОУ исходил из того, что выпускник нашего детского сада должен обладать знаниями необходимыми для его социализации, то есть спокойно адаптироваться к новым условиям жизни и деятельности. Эти знания включают представления об объектах окружающего мира (свойствах, признаках, некоторых их связях и зависимостях), правилах взаимоотношений с окружающей природой, самим собой. 
Выпускник должен ориентироваться в пространстве, во времени, пользоваться соответствующими терминами, определяющими положение одного предмета по отношению к другому (выше, ближе, под, над…), соотносить события по временному признаку (было, будет…). Все эти знания пригодятся ему в первом классе. Все это включается в интеллектуальную готовность к школе. 
Создавая преемственные связи, соединяющие воспитание и обучение детей детского сада и начальной школы в целостный педагогический процесс, необходимо строить его на единой организационной, методической, психодиагностической и коррекционной развивающей основе. 
Полноценное развитие дошкольников и младших школьников осуществляется не только путем создания адекватной предметно-развивающей среды и организации коррекционно-развивающей работы, но и через внедрение системы бесплатных дополнительных образовательных услуг.

В 2013 – 2014 учебном году дополнительным образованием в ОУ охвачено  95 воспитанников в возрасте от 4 до 7 лет, что составляет  56% от числа детей дошкольного возраста (4-7 лет) и 43% от общего числа воспитанников.

В конце учебного года руководителями кружков представляются отчетные мероприятия с участием кружковцев для родителей и других воспитанников  ОУ: концерты, творческие выставки, спектакли. Все дети успешно осваивают дополнительные программы на высоком и среднем уровне, по окончании занятий, они получают соответствующие дипломы и грамоты за групповые и индивидуальные достижения.
Руководители кружков рекомендуют наиболее способным воспитанникам продолжать обучение в учреждениях дополнительного образования нашего города. Так в 2013 – 2014 учебном году в учреждениях дополнительного образования занималось 23 воспитанника дошкольных групп и 15 учащихся начальной школы, что составляет соответственно 14% от общего количества детей старшего дошкольного возраста и 62% от числа учащихся начальной школы.
Активное участие учащихся, воспитанников и педагогов МКОУ «Начальная школа – детский сад «Аленький цветочек» в различных мероприятиях городского и областного уровня можно проследить в Приложении 6.
Однако ни обучение, ни развитие невозможно без сохранения и укрепления здоровья учащихся и воспитанников, что является одной из важнейших задач образовательного учреждения. В 2013 – 2014 учебном году медицинским осмотром было охвачено 100%   воспитанников ОУ. За отчетный год заболеваемость снизилась с 5,0 дней, пропущенных одним ребенком до 4,7 дней.  
В течение года осуществляется ежедневный мониторинг заболеваемости воспитанников, проводится разъяснительная работа с сотрудниками и родителями воспитанников и обучающихся по профилактике инфекционных заболеваний, необходимости вакцинации против гриппа. Для родителей разработаны информационные материалы, рекомендации по вопросам вакцинирования детей. Педагогический коллектив активно внедряет современные здоровьесберегающие технологии.

Уровень физической подготовленности воспитанников, развития физических качеств (гибкости, ловкости, силы и др.) остается стабильно высоким (см. Приложение 7).   В учреждении с целью просвещения родителей по вопросам оздоровления детей, пропаганды здорового образа жизни, привлечению семей к активному участию в физкультурно-оздоровительных мероприятиях проводится ряд мероприятий, согласно Годовому плану работы образовательного учреждения.
По результатам опроса родителей обучающихся и воспитанников большинство из них удовлетворены качеством образовательных услуг, предоставляемых ОУ (см. Приложение 7).
Финансовое ресурсы ОУ и их использование
С  марта  2014 года учреждение функционирует в статусе муниципального  казенного образовательного учреждения. МКОУ «Начальная школа – детский сад «Аленький цветочек» оказывало следующие муниципальные услуги: «Предоставление дошкольного образования», «Предоставление общедоступного начального общего образования». Потребителями данного рода услуг являются воспитанники в возрасте от 2 до 7 лет и учащиеся начальных классов в возрасте от 6 до 10 лет.
Финансовое обеспечение   осуществляется за счет средств из муниципального бюджета путем предоставления субсидий. При этом учитываются расходы учреждения не только на непосредственно образовательную деятельность, но и на содержание имущества, заработную плату сотрудникам, а также финансовое обеспечение развития учреждения в рамках программ, утвержденных в установленном порядке.
Финансово-хозяйственная деятельность  ОУ направлена на реализацию уставных целей. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов являются:

- средства муниципального бюджета;

- родительская плата;

- имущество, переданное ОУ собственником;

- иные источники предусмотренные действующим законодательством.

В 2013 году на выполнение государственного (муниципального) задания МКОУ «Начальная школа – детский сад «Аленький цветочек» была выделена субсидия в размере 17 654 600 рублей, а в 2012 году - 13 438 677,53 рублей. 

Родительская плата за присмотр и уход за  детьми в детском саду в 2012 году составляла 1000 рублей, а с 13 февраля 2013 года – 1200 рублей,  в настоящее время составляет 1500 рублей в месяц.  
Оставшиеся бюджетные средства и средства, выделенные в качестве целевых субсидий, в течение учебного года активно использовались для укрепления материально-технической базы образовательного учреждения:

· был проведен капитальный ремонт помещений, в которых размещался учебный класс, для размещения в нем дошкольной группы с закупкой всего необходимого оборудования для функционирования группы и участка;
· косметический ремонт остальных дошкольных групп;
· текущий ремонт оборудования на пищеблоке;

· реализован ряд мер по укреплению пожарной безопасности;
· проведены работы по энергетическому обследованию здания ОУ; 
· в 3 группах произведена замена окон на пластиковые стеклопакеты.
В ОУ ежегодно пополняется предметно-развивающая среда в соответствии с современными требованиями: игрушками, детской литературой, дидактическим материалом и методической литературой. 
На территории ОУ отремонтированы два теневых навеса, установлены малые игровые формы на 2-х игровых площадках.  
На территории ОУ проведена вырубка сухих деревьев, веток, кустарников, покос травы, осуществлена посадка 35 деревьев и кустарников. Родители приняли активное участие в благоустройстве игровых площадок, помогли воспитателям в ремонте и покраске малых игровых форм.
 Заключение.
Воспитательно–образовательная работа ОУ направлена на повышение качества образовательных услуг. Анализ показал, что по основным показателям  деятельности ОУ  получены положительные результаты. 

В новом учебном году необходимо решить следующие   задачи: 

1. Совершенствование профессионального мастерства педагогов, ориентируя их на организацию образовательного процесса, направленного на решение целей и задач   ФГОС ДО, развитие у детей физических, социально–личностных качеств, художественно–эстетического, познавательного развития, развития речи  дошкольников.  

2. Разработка образовательной программы ОУ  в соответствии с ФГОС ДО с учетом образовательных потребностей и способностей воспитанников.
3. Формирование социокультурной среды, соответствующей возрастным, индивидуальным, психологическим и физиологическим  возможностям детей;

4. Обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышение компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья  воспитанников.
5. Создание предметно–развивающей и информационно-образовательной среды в соответствии с   реализуемой основной образовательной программой.

Благодарим за сотрудничество! 

Просим с вопросами и предложениями обращаться в МКОУ «Начальная школа – детский сад «Аленький цветочек» по тел. 8(844 63)  2-16-55, 2-24-06.
Директор   Сухорукова Наталия Владимировна.                                                                                                                                                         
Приложение  №1
Общая характеристика участников образовательного процесса

	
	Дошкольники
	I ступень (начальное звено)
	Итого

	2008 – 2009 гг.
	232
	95
	327 детей

	2009 – 2010 гг.
	227
	101
	327 детей

	2010 – 2011 гг.
	211
	104
	315 детей

	2011 – 2012 гг.
	229
	75
	304 детей

	2012 – 2013 гг.
	254
	48
	302 детей

	2013 -  2014 гг.
	271
	24
	295 детей
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Приложение  № 2
Социальный портрет семей воспитанников
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Приложение № 3

Схема структуры управления 

МКОУ «Начальная школа – детский сад «Аленький цветочек»



Приложение № 4
Графически представлен 
качественный состав педагогических работников.
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Приложение № 5
Показатели успеваемости и усвоения программного материала

	

	Всего учащихся
	Аттестовано всего
	Окончили на «5»
	Окончили на «4» и «5»
	Окончили на «3» и «4»
	Окончили на «2»

	4 класс
	24
	24
	9
	9
	6
	0


Итоги успеваемости за 2013 – 2014 учебный год:

	
	Успеваемость


	Качество знаний

	 4 класс


	100%
	75%
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Приложение № 6

Участие в городских семинарах, конкурсах

1. Городское методическое объединение для воспитателей  средних групп прошло на базе ОУ по теме: «Развитие речи детей 4-5 лет в соответствии с ФГОС»  Участниками стали более 40 воспитателей из образовательных учреждений городского округа.        
2. Участие в региональной научно-практической конференции «Героико–патриотическое воспитание молодежи: опыт, методика, современность»:  Выступления из опыта работы представили  Крюкова Н. В., Сергеева О. С., Новокщенова О.С.
3.  Участие во Всероссийских вебинарах: «Обсуждение проекта ФГОС дошкольного образования и «Дорожных карт» введения ФГОС»,   «Дошкольное воспитание – ориентир в современном поле дошкольного образования», участвовали Шевелева Л.Н., Маслий О.В., Бакланова Т.М.

4. В обучающем семинаре для педагогов «Игровая технология интеллектуально-творческого развития детей 3 – 7 лет «Сказочные лабиринты игры» по играм Воскобовича» посетили Маслий О.В., Тафинцева О.А.

5. В интерактивном научно-методическом семинаре «Учитель: вчера, сегодня, завтра» принимали участие Воронина М.В., Меретина Е.Е., Кузьмина О.Е., Крюкова Н.В., Маслий О.В., Низиенко Г.В.

6. III-ю Всероссийскую научно-практическую конференцию «Психологические и социально-педагогические проблемы развития современного ребенка» посетила Новокщенова О.С.

7. Педагоги ОУ   активно участвовали в городском конкурсе методических разработок «Детский сад высокого педагогического мастерства». В номинации «Педагогическое мастерство воспитателя» Шевелева Л.Н. с методической разработкой акции «У меня есть верный друг» заняла 1 место, в номинации  «Искусство без границ» с разработкой кружка «Фантазеры» Воронина М. В. заняла 2 место, В номинации «Тропинками здоровья» 3 место заняла Обросова Т. Н.  
8.  Педагоги, Меретина Е. Е., Попович Н. И., Новокщенова О.С., Панфилова С.П., Железникова Л.А., Низиенко Г.В., Венгерова М.И., Прокудина Е.М., Крюкова Н.В., Кузьаина О. Е., Воронина М.В., Бородулина О.А.,  Сергеева О., участвовали во Всероссийском  интернет - конкурсе  педагогического творчества, проводимого  ассоциацией «Творческая педагогика». 
9. Участие во Всероссийском конкурсе центра педагогического мастерства «Новые идеи» в номинации «Открытый урок». (Хуртина М.С.).
10.   Дети старшего дошкольного возраста принимали участие   в     дистанционном межрегиональном турнире  «РостОК»,  приняло участие около 39  детей. 
11. В городском  конкурсе  декоративно - прикладного творчества «Пасхальный перезвон»  лауреатами совместно с родителями стали: группа №8- семья Непша Глеба, Бурдиной Яны, Марковой Алины, группа №7 –  семья Леонова Андрея; группа №1- семья Грач, группа № 9 – семья Иванова Артема, группа№11- семья Аверкиева Алексея.  Родители участвовали в городской выставке «Дары природы».
12.  В традиционном городском фестивале детского музыкального творчества «Соловушка»  показали свое мастерство 5 детей  из групп №7, №2, №5.
13. В городском конкурсе «Папа, мама, я – спортивная семья», семья Резановых заняла III место.
14. В городской выставке «Дары природы», в городском конкурсе детских рисунков «Мой папа может всё!».
15. В традиционном городском фестивале детского музыкального творчества «Соловушка»  показали свое мастерство 5 детей  из групп №7, №2, №5.

Приложение № 7

Физическая подготовленность воспитанников (без ясельной группы)

	Уровни
	2012 – 2013уч.г.
	2013 – 2014 уч. г.

	высокий
	26 (19%)
	 10 (4,8%)

	средний
	103 (77%)
	175 (85,3%)

	низкий  
	6 (4%)
	20 (9,75%)


В начальной школе показатель усвоения учащимися физических качеств и навыков на уроках физкультуры составил:
2013 г.
Высокий уровень – 90%                        

Средний уровень – 8%

Низкий уровень – 2%  
2014 г.
Высокий уровень –  58%

Средний уровень – 33%

Низкий уровень – 8%  

Степень удовлетворенности родителей качеством предоставляемых  образовательных услуг:

	Количество родителей обучающихся, принявших участие в тестировании
	Не удовлетворены процессом образования
	Частично удовлетворены
	Полностью удовлетворены

	24
	0%
	5%
	95%


	Количество родителей воспитанников, принявших участие в тестировании
	Не удовлетворены процессом образования
	Частично удовлетворены
	Полностью удовлетворены

	251
	0
	4%
	96%


[image: image13][image: image14][image: image15]
Административное


 управление








Самоуправление








Директор  МКОУ





Заместитель директора по УВР





Общее собрание  труд.коллектива








Педагогический совет








   Профсоюзный комитет





Заместитель директора по АХЧ





Медико-психолого-педагогическая служба





воспитатели и учителя








музык. руководители





учитель-логопед





инструктор по физ.культуре





педагог-психолог





врач, медсестра





Тех.персонал (дворники,  рабочие, уборщики, садовник, сторожа)





младшие воспитатели





 Дети, их родители





I уровень





II


уровень





III


уровень





IV уровень





       Родительский комитет





руководители кружков, студий





 творческие группы





повара, кух.рабочие





 Общее род.собрание








учащиеся; 24 





воспитанники; 





2 71 





15%





34%





36%





8%





0%





10%





20%





30%





40%





ранний





возраст





младший





дошкольный





возраст





старший





дошкольный





возраст





младший





школьный





возраст





Возрастные категории





Состав семей





полные 





семьи; 88%





неполные 





семьи; 12%





Льготные категории семей





 





6%





20%





2%





2%





0,8%











многодетные 





малообеспеченные





инвалиды





дети-сироты





дети под опекой
















































































